ESTARO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

LEI COMPLEMENTAR N” 0572002

DispSe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias.

- O Prefeito Municipal Em Exercicio de Saudades, Eatado de
Santa Catarina no uso das atribuigbes do seu cargo, faz saber a todos os
habitantes desse Municipio que a Camara Municipal de Vereadores votou e
aprovou @ eu sanciono e promulgo a presante Lei Complementar:

Titulo |

Capitulo Unico
- Das Disposigées Preliminares

Art. 1% Esta Lel institul o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Saudades, aplicavel a todos os servidores, exceto os membros do magisténo publico
gue tém estatuto prépno.

Art 2% Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legaimente investida em
3 cargo publico.

Art. 3% Cargo plblico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
b > estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor

Parégrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brastieinos, sao
criados por lel, com denominaclc propria e vencimento pago peles cofres publices,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

= At 4° E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em

~ el
| Titulo Il

Do Provimento, Vacincia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituigio
- Capitulo |
- Do Provimento
: Secaol

Disposicbes Gerais

. Art. 5% S&o requisitos bésicos para investidura em cargo piiblko
~ | - a nacionalidade brasileira,
* Il - 0 gozo dos direitos politicos;

{

GNP B3021 BE10001-54 - e-mail: prmskinipeo com 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

3 il - a quitacdo com as obrigactes miltares e elsloras;
- IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
- V - a idade minima de dezoito anos;

V! - aptidao fisica e mental, atestada por junta medica oficial,
Vil - cutros requisitos constantes da reguiamentagao e edital

s § 1* As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisilos
- estabelecidos no respectivo Edital de Concurso Publico
- § 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever

em concursc pablico para provimento de cargo cujas atibuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que s8o portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 2%
(dois por cento) das vagas oferecidas no concurse.

- Art. 68 O provimento dos cargos plblices far-se-8 mediante ate da autondade
. competente

Art 7% A investidura em cargo publico ocorrera com a posse

~ Art. 8% Saoc formas de provimento de cargo plblico!

- | - nomeagao,
e I! - transferéncia,
Il - readaptagao,
5 IV - raversao;
= V - aproveitamento,
- VI - reintegragao,
- Vil - recondugdo.
N Secgdoll
3 Da Nomeagdco
L Art 8% A nomeagéc far-se-a;
3 | - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
: de cameia;
T Il - em comissfo, inclusive na condigdo de intarino, para cargos de conflanga
T VAaQOos, ce livre nomeacao e exoneragao,

- Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comisséo podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em cutro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atuaimente ocupa, hipotese em que devera oplar pela remuneragao
de um deles durante o periodo da interinidade

= Art. 10. A nomeacho para cargo de carreira cu cargo isolado de provimento

- efelivo depende de prévia habilitago em concurso publico de provas ou de provas &

- titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua vahdade

: Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingressoc e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promog¢ao, serdo estabelecidos pala lei que tatar da

= reforma e medermizagdo adminisirativas e seus regulamenios.

- Secgdo lll
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ESTADOQ DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

>3 Do Concurse Plblico

- Art 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podende ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a Inscrigac
do candidato ao pagamentd do valor fixado no edital e ressalvadas as hipoteses de
isengao nele expressamente previstas,

[= Art 12. O concurse piblicc tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual perioda.
§ 1* O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizagao serao

4 fixados em edital, que sera publicado na imprensa oficial do Municipio @ em jornal
e diario de grande circulago no Estado.

- § 22 Nac se abricd novo concurso enguante houver candidato aprovado em
# concurso anterior com praze de validade nao expirado

R Segio IV

¥ Da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatério

- Art. 13, A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao

constar as atribuigoes, 0s deveres, as responsabllidades e 0s direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderdio ser alterados unilateralmerte, por qualyuer das

-~ partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em le|

- § 1 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de

- provimento.

3 § 2% Em se fratandoc de servidor, gque esteja na data de publicagho do alo de
provimente, em licenga prevista nes incisos |, Il @ V do art. 83, ou afastado nas

4 hipéteses dos incisos |, IV, VI, alineas "a", "b", "d", "¢, Vill @ IX do art. 102 o prazo

= sera contado do érmino do impedimento

- § 32 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
§ 5" No ato da posse, o servidor apresentard declaraclo de bens e valores que
constituem seu patnménio @ declaraco nquanio ao exercicio ou néo de outro cargo,

5 emprego ou fun¢éo piblica.
- § 6" Sera tornado sem efedo o alo de provimenic s2 a posse N80 OcofTer No
- prazo previsto nc § 17 desie artigo

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do medica oficial

= Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aguele que for juigado apto fisica e

- mentalmente para o exaercicio do cargo,
= Art 15, Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou da
- fungao de confianga

§ 1% E de quinze dias o prazo para 0 senvidor empgssado em cargo pubiico entrar
em exercicio, contadoes da data da posse,

§ 2¢ O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeilo o ato de sua
designacaa para fungiio de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, cbservado o disposto no an. 18
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ESTADO DE SANTA GATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

§ 3% A autoridade competente do drgac cu entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compate dar-ine exercicio

§ 4% O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidird com a data de
publicagdc de ate de designagac, salvo guando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer cutro motivo legal, hipotese em que recara no primeiro dia O
apds o término do impedimento, qua nao podera exceder a tnnta dias da publicagac

Art. 18 O infcio, a suspensac, a interrupgdo e o reinicio do exercicic serdo
registiracos no assentamento individual de servidor

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao Orgao
competente os eiementos necessarios a0 seu assentamente individual

Art. 17. A transferéncia néo interrompe o lempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carmeira a partir da data de publicagéio do ato que transfenr o
servidor.

Art. 18, O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razio de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera. no
minimo, dez e, no méaximo, trinta dias de prazo, contados da publicagho do ato, para a
retemada do efetivo desempenho das atribuiges do cargo, incluido nesse praze ¢
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1* Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legaimente, o
prazo a que se refere este arlige serd contado a partir do términe do impedimente.

§ 2° E facultado ac servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19, Os servidores cumprirdo jornada de trabalhe fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes acs respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e cbservados os limites minimo @ maximo de seis
horas e oito horas didnas, respectivamente.

§ 1% O coupante de cargo em com'ssao cu fungao de cenfianga submele-se a
regime de integral dedicagéo ao servige, observado o disposte no art. 120, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administraglio, sem direto a qualquer
adicional a titulo de servigo extraordinanio

§ 27 O dispostc neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalhe estabelecida em
leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimenlo
efetivo ficard sujeitc a estdgio probatodrie por pericdo de 36 (trinta & seis) meses,
durante o qual a sua apliddo ¢ capacidade serao cbjeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observades os seguinte falores

| - assiduidade,

li - discipling;

lil - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade,

V- responsabiidade

PI"}"’|“‘ !
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

ol § 1% Qualro meses antas de findo o periode do estagw prebaténo, sera submetida
- a4 homoicgagdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
- realizada de acordo com o que dispuser o reguiamente, sem prejuizo da continuidade

de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo
8§27 O servidor ndo aprovado no estdgio probalorio seré excnerado ou, se

tavel, reconduzidc ao cargo anteriomente ocupado, observado o disposte no
- paragrafo Unico do art. 29.
- § 3° O servidor em estdgio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comisslio ou fungdes ce diregéio, chefia cu assessoramento ne &rgao
ou entidade de lotagdo, & somente poderd ser cedido a oulro 6rgdo ou enfidade
mediante o competente termo de convénio a ser firmado entre o Municipio e a enhdade
. para onde o seridor for cedido.
- § 4% Ao servidor em estagio probatéric somenle poderéic ser conocedidos as
licangas e os afastamenles previstos nos artigos 83 inciscs | 2 IV e 84, bem assim
afastamento para parlicipar de curso de formagdo decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo na Administragdo Publica Municipal.

& § 5% O estagio probatorio ficard suspensc durante o exercicio de cargo
- comissionado, as licen¢as & os afastamentos previstos nos artigos 85, 86, § 1% e 8B,
= bem assim na hipdtese de participagdo em curso de formagao, e sera relomado a partir
i do término do impedimento.

- Secio V

- Da Estabilidade

Art. 21. Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para carge de provimento efetivo em virtude de concurso plblico.

# § 1°. Come condiglo para a aquisicdo da estabiiidade, € obrigatona a avaliagéo
% especial de desempenho, no cargo para o qual fez concurso, por comissao instituida
- para essa finalidade.

§ 2°. Extinto o carge ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragau proporcional ao tempoe de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

> Art. 22. O servidor estavel 8¢ perdera ¢ cargo:
- | = em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,

Il - mediante processo administrativo em que fhe seja assegurada ampla
defesa;
% ill = mediante procedimente de avaliacéo periodica de desemperho, na
o forma de lei complementar federal, assegurada ampia defesa

= Paragrafo dnico. Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel,
serd ele reintegrado, @ o eventual ocupanie da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aprovellado em oul'c cargo ou posla em
disponibitidade com remunera¢ao proporcional ao tempo de sernvigo.

- Segao VI
Da Transferéncia
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

Art. 23. Transferéncia é a passagem do servider estavel em virtude de concursc
publico, para outro de igual atribuigio e vencimento, periencente a quadro de pessaoal
diverso.

§ 1° A lransferéncia ocorrera de oficic ou @ pedido do servidor, atendido ©
interesse do servico publico, mediante o preenchimento dos requisitos cortidos na
especificacéo do cargo a ser preenchido e na existéncia de vaga.

§ 2°. Sera iguaimente admitida a transferéneia do servidor ocupante de cargo de
quadro em extingdo, para igual situa¢do em quadro de outro orgac ou entidade
municipal.

§ 3° A transferéncia serd sempre precedida de Edital @ quando houver mais de
um candidato a escolha sera felta mediante prova escrita.

Segdo Vil
Da Readaptagao

Art. 24. Readaptaclo & a inveslidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabiidades compativels com a limilagio que tenha sofrido em sua capacdade
fisica ou mental verificada em inspegado médica,

§ 1* Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigties afins, respeitada a
habilitagéo exigida, nivel de escolandade e equivaléncia de vencimentos &, na hipotese
de inexist&éncia de cargo vago. o servidor exercera suas atribuigSes come excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Sagao VIl
Da Reversio

Art. 25. Reversio é o retorno a atividade de servidor apesentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou
Il - no interesse da administracAo, desde que
a) tenha solicitado a reversao,
b) a aposentadoria tenha side voluntana,
¢) estavel quando na atividade
d) a apesentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a soficitagdo.
&) haja cargo vago.
§ 1% A reversdo far-se-d4 no mesmo carge ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 27 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria,

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera
suas atribuigtes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

47 O servidor que retormar & atividade por interesse da administracio
percebera, em substituiglo aos proventes da aposentadoria, a remuneragao do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadona.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

§ 5° O senvidor de que trata o incisc || somente terd os proventos caiculades com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos Cince anus no cargo

Art. 26. O Poder Execitivo regulamentara o disposte no artigo anterior,

Art, 27, Nao podera reverler o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Segido IX
Da Reintegragido

Art. 28. A reintegracac @ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente occupado, ou no cargo resultante de sua tansformagdo, quando
invaiidada a sua demiss#io por decis@o administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

£ 1% Na hipbtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em dispenibilidade,
observado o disposto nos artigos 30 e 31

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
aoc cargo de origem, sem direito a indenizagac ou aproveitado em cutro cargo, ou,
ainda, postc em disponibilidade

Secio X
Da Recondugéio

Art. 289. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ac cargo anleriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabllitag@ic em estagio probatério relativo a outro cargo,

Il - reintegracao do antericr ccupante

Paragrafo Unicc. Encontrando-se provido o cargo de crgem, o servidor sera
aproveitado em outro, obsenvado o disposto na art. 30,

Segdo Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimantos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 31. Se o senedor s& encontrar em disponibilidade ha mais de doze meses,
seu aproveitamento dependerd de prévia comprovagao de sua capacidade lisica e
mental, por junta médica oficial; verificada a Incapacidade definitiva, o servidor sera
aposentado.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

Art 32. Bera tornado sem efeito o aproveitamento & cassada a disponibiidade sc
0 servidor nac entrar em exercicio no prazo kegal, salvo doenga comprovada por junta
medica oficial.

Capitulo Il
Da Vacédncia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de.
| - exonerachs,

il - demisséo,

Il - readaptagdo;

IV - aposantadoria;

V - posse em outro cango inacumulaved,

VI - transferéncia,

Vii - falecimento.

Aft. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido de servidor, ou de oficio.

Paragrafo (nico. A exoneracio de oficio dar-se-a

| - quande nac satisfeitas as condigbes do estagic probatario;

il - guando, tendo temado posse, ¢ servidor ndo entrar em exarciclo no prazo
estabelecido.

Art. 35, A excneracdo de cargo em comissBo e a dispensa de fungdo de
confian¢a dar-se-a:

| - & juizo da autoridade competente,

Il - a pedido do proprio servidor

Capitulo Il
Da Remocio e da Redistribuigao

Secdo |
Da Remogéo

Art 36. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido, por permuta cu de
oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede

Paragrafo dnico, Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remogio:

| - de oficio, ho interesse da Administracdo,

il - a pedido, a critério da Administracéo,

lll- a pedido, para oulra localidade, indepeéndentemente do interesse da
Administracdo

8) para acompanhar cinjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

-5 b)Y por mativo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dﬁpender:telque
- viva &5 suas expansas € conste do seu assentamento funcional, condicicnada a
- comprovacao por junta médica oficial,

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipolese em que o numero de
imeressados for superior ao numero de vagas, Oe acordo com  NOMMas
preastabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueies este;am iotados

- Art. 37. A remogao por permuta serd efetuada a vista do pedido conjunto dos
interessados, desde que ccupantes do mesmo cargo, regme de trabatho e area de
atuagéc,

i Art. 38. A remogBo por interesse do servigo piblico deve ser solicitada pelo
- respectivo Secrétario com autorizaclo do Chefe do Poder Executivo

Art. 39. O concurse de remogc precedera o concurso de ingressc e cbedecera
as regras fixadas no respectivo Edilal de Chamamento

: - Segéo l
- Da Redistribuigao

Art 40. Redistribuigdo & o deslocamento de cargo de provimento efstivo, ocupado

- ou vago. para outro 6rgo ou entidade municipal, observadog os seguintes preceitos
- | - interesse da administragao,

- Il - equivaiéncia de vencimentos,

- Il - manutengio da esséncia das atribuigbes do cargo,

IV - vinculagao entre 0s graus de responsabilidade e complexidade das atividades,
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habiltagc profissional;
¥ VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finaldades institucionais do
- orgdo ou entidade.
- § 17 A redistnbuigio ocomera ex oficio para ajustamento de iotago e da forga de
trabatho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizaclo, extmngao
2 ou criagao de 0rgao ou entidade.
§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de Grgéo ou entidade, extinto o

8 cargo ou declarado sua desnacessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel gue
- nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, alé seu aproveitamento na
- forma dos artigos 30 e 31.

§ 4% O servidor que néo for redistribuido ou colocado em dispenibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da respectiva Secretaria onde havia sido iotado e ter
y exerclcio provisdrio, em outro 6rgio ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

- Capitulo IV

- Secdo |

= Da Substituigdo

= Art. 41. Os servidores investidos em cargo ou fungao de diregao terac substitiios
- conforme ato da autoridade competente

CHNPJ B3 021 BATAG00T 54 - &-mmil. prsh@peo. com
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

§ 1° A substitiicac é remunerada pelo cargo substituido. na proporgao de dias de
efetiva substituicio

§ 2° Durante a substituicao, o substitulo pode oplar pela remuneragio do cargo
de origem percebendo a gratificagdo do cargo substituido, ou perceber somente a
remuneragio do cargo substituido.

§ 3° Em caso excepcional, alendida a convenléncia da Administragio, o titular do

o ol ol aF oF of off

(

b cargo de diregao ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, comao
- substituto para culro camgo da mesma natureza, até que se verfiqgue a nomeagao ou
- designacio do titular, nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondents a
- um cargo

4 Art. 42. O disposto no artigo anterior aplica-se aos ttulares de unidades

% adrmimstrativas organizadas em nivel de assessona,

¥ Seglo I

Da lotagdo
~ Art. 43, Lolaggo @ o nomero de servidores que deve ter exercicio em cada
- Secretaria, mediante prévia distribuicio dos cargos e fungdes integrantes do respectivo
Ls quadro.
9. § 1°. A lotagfio serd definida nos atos de nomeagio, transferéncia, reintegragao,

reconduglo, reversiio, remogao, readaptacio ou substiluicao.
s §2°. Todo o servidor tera uma iotagac especifica, correspendente ao cargo e ao
s local de trabalho, e seu afastamento da lotag@o s0 ocorme COM expressa autorizacio da

e autoridade competente, no interesse do servigo pablico

¥ At 44 0O Chefe do Poder Executivo baixara as normas complementares
gt necessarias a fixacao da lotacao nos orgaos da Administracao Municipal.

- Segao lll
Da Jornada de Trabalho

y Art. 48 A jormada normal de trabatho dos servidores municipais ocupantes de
2 cargo de provimento efetivo sera de vinte ou quarenta horas semanais e quatro ou cito
> horas diénas, respectivamente, excetuando-se os Grupos de Servigos Téchicos
- Profissionais e Técnico Clentificas, cuje regime de trabatho podera ser de dez, vinte,
trinta ou quarenta horas semanais, atendendo as pecuilaricades e interesses da
Administragac e de acorde com o gque dispuser o respective Editai de Concurso

7 Pdblico

- Paragrafo Gnice. Fica facultado a aiteragéo de carga horana para mais ou para
- menos, na forma que dispuser a Lei

Art. 48, O registro da fregU@ncia € didario @ manual, ou nos casos indicados am
regulamento, por outra forma que vier a ser adolada.
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§ 1° Todo servidor devera chservar rigorosamente o seu horano de trabatho,
previamente estabelecido

§ 2°. O registro do Iivro ponto ou outro método deve ser feito pelo propno servigor,
registando sua chegada e salda do trabalho

§ 2". Nenhum servidor, mesmo os que exprgam fungles externas ou estejam
wentes do porto, pode deixar o iccal de trapalhc durante 0 expacienie sem

ot e sl el o3 B ok oF

autorizacao
= § 4°. Quando houver necessidade de trabalhoe fora do horano nommal de
- funcionamento do drgao, deve ser providencada a autonizacac espec'fica

Art 47, Mensalmente o Secretdrio respective, relatara ao Chefe do Poder
Execulivo as ocorréncias relativas & asskluidade e pontualidade dos servidores a ele
= diretamente virculadss.

e Parégrafo dnico. O servidor municipal tem direlte a repouso semanal remunerado,
preferenciaimente acs domingos, exceto nos casos de necessidade de execugdo de
servigos plblicos inadavels, neste caso, © Gma de repouso deverd ser previamente
3 fixado

- Ast. 48. O servidor & obrigado a avisar o dia em que, por doenca ou forga mavor,

e Nic puder comparecer ac senvigo.
,_" § 1° As faltas a0 servigo por motivo de doenga so serdo |ustificades paca fns

disciplinares e de pagamento, se a impossibifidade de comparecimento for atestada por
3 médico credenciado do Sistema Unico de Salde.
= § 2° As faltas a0 servige por motives particu'ares ndo serdo justifichvels para
- quaiquer efeito
¥ Tituto i

Dos Direitos @ Vantagens

- Capitulo |
- Do Vencimento e da Remuneragao
" At 49, Vencimenio & a relribuicBo pecunana peic exercicio de Cargo pubico,
3 com valor fixado em lei
" Pardgra’ unice, Nenhum servidor recebera. a ttule de vencimento, importancia
= inferior ao salario-minimo.

Art. 50. Remuneragao e o vencimento do cargo efelivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanontes estabelacidas em lei
§ 4% O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao cu entidace diversa da
de sua lolacao recebera a  remuneragio de acordo com o estabalecido no § 19 do
art. 84
§2% O venciments do cargo efelivo, acrescido das vartagens de carater
permaneni= & risdutivel

[

g O
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

§ 3% E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuictes iguais
ou assemelpadas da mesma Secretaria, ou entre servidores dos dois Poderes,
ressaivadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao iccai ds

ol S o o ol A

(

- trabalho.

= Art. 51. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a ftitulo de
= remuneracéao, importncia superior a soma dos valores percebidos comoc remuneracan,
~ em espécie, a qualguer titulo, pelo Prefaito Municipal

4 Paragrafo tinico. Excluem-¢@ do teto de remuneragio as vaniagens previstas
nesta Lei Complementar.

- Art. 52, O servidor perdera
| - a remuneragao do dia em que faltar ac servigo, sem motivo justificado,

Il -a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasas, auséncias
justificadas, ressalvadas as concassdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas,
. salvo na hipdlese de compensacdo de horaric. ate © més subseqiente ap da
- ocorréncia, a ser estabelecida por lei espacifica.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas deconentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a coreéno da chefia mediata, sendo assim

= consideradas como efetiva exercicio
- Art. 53. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
= sobre a rermuneragao ou provento

Paragrafo unico. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagao em
" tolha de pagamento a favor de terceiros, a critéric da administragic @ com reposigao de
— custos, na forma definida em regulamento

Art, 54. As reposicdes 8 indenizagdes ao erario, devidamente atualizadas, ser&o
previamente comunicadas ao servidor alivo, aposentado ou a0 pensionista, para

g pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
i interessado.

- § 1* O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ac corespondente a dez por
s cento da remunera¢éo, provento ou pensao,

§ 2° Quando 0 pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigac sera feita imediatamenie, em uma unica parcela,

= § 3% Na hipbtese de valores recebides em decorréncia de cumprimento a deciséo
1 liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
- serdc eles atualizados alé a data da reposicdo

Art. 55 O servidor em débito com o erang, gue for demitido, exonerado oU que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
7 quitar o debito
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

Pardgrafo Gnico. A ndo quitagao do débito nc prazo pevisto implicard sua
inscrigdo em divida ativa

Art. 56. O vencimento, a remunera¢do @ 0 provento ndo sero objeto de ameslo,
sequiestro ou perhora, excelo nos casos de prestagdo de alimentos resullante de
decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens
Art. 57. Além do vencimento, poderic ser pagas ac servidor a8 seguintes
vantagens.
| - indenizagdes;
Il - gratificacbes:
H! - adicionars

§ 1% As indenizagdes ndo se incorporam as vencimento ou provento para
gualquer efeito,

§ 2% As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigbes indicados em lei.

Art. 58, As vantagens pecunianas nas serao computadas, nem acumuiadas, para
efeito de concessBo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo |
Das Indenizagoes

Art. 59, Constituem indenizagfes ao servidor

| - ajuda de cuslo;

Il - diarias;

il - transporte,

Art. 60. Os valores das indeniza¢Bes, asswn como as condigbes para a sua
concessdo, serao estabelecidos em regulamento,

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Arl. 61. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacéo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ler exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilic em cardler permanenie, vedado o duplo pagamenio de
indenizaclo, a qualquer tempe, no caso de o cdnjuge cu companheiro que detenha
tambem a condicdo de sarvidor, vier a {er exercicio na mesma sede

§ 1 Correm por conta da administragéo as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem & bens pessoais

§ 2* A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de
custe e transporte para a focalidade de origem, dentro do prazo de 1 (umj} ano, contado
go ¢bito
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

- Art 82. A ajuda de custc & calculada sobre a remuneragac do servidor, conforme
- se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importadncia correspondente a
= frés vencimentos.

7 At 63 N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
- ou reassumi-io, em virlude de mandato sietivo.

Art. 64. Sera concedida ajuda de custo aguele que, na2o sendc servidor do
Municiplo, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicllio.

W Paragrafo Gnico. No afastamenio previsto no Inciso | do art. 94, a ajuda de custo
- serd paga pelo 6rgéo cessiondrio, quando cabivel,

Art 65. O servidor ficara obrigado a restitur a ajuda de cuslo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

~ Subsecéio
- Das Diarias

Art. 66. O servidor que, 3 servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
& transitdrio para outro ponto do temitério nacional ou para o extenor. fara jus a
§ passagens e difrias destinadas a Indenizar as parcelas ce despesas extracrdinaria
- com pousada, alimentagéo e locomogho urbana, conforme dispuser em reguiamento
§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento n&o exigir pemoite fora da sede, ou quando © Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

# § 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéneia permanente
- do cargo, o servidor nfio fara jus a diarias.
- § 3% Também néo fara jus a diarias o servidor que se desiocar dentro da mesma

regido metropolitana, aglomeracio urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com
3 paises limitrofes, cuja Jurisdicio e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores
" brasiieiros considera-gse estendida, saive se houver pernoite fora da sede, hipotesas em
- que as didrias pagas serdio sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério
- nacional

Art. 67. O servidor que receber diarias e nfio se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitul-ias integralmente, no prazo de 5 (cince) dias,

~ Paragrafc Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as dianas recebidas em excessc, no
prazo previsto no caputl.

Subsegio Il
- Da Indenizacdo de Transporte
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

) Arl. 668. Conceder-se-a indenizagéio de transporde ac servidor que realizar
- despesas com a utilizagho de meio propric de IcCOMOSAO para a execugao de servicos
- externos, por forga das atrnbuigbes préprias de cargo. conforme se dispuser em
e regulamento.

S Secio Il

7 Das Gratificagbes ¢ Adicionais

Art. 8S. Aiém do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos
aos servidores as seguintes retribuigoes, gratificacdes e adicionais:
| - retribuicao pelo exercicio de fungao de direglo, chefia e assessoramento;
- Il - gratificacéo natalina;
-~ lil - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario,
& IV - adicional de férias;
V — promogéo por merecimento.

Y Subsecao |
~ Da Retribuigio pelo Exercicio de Fungido de Diregao, Chefia e Assesaoramento

Art. 70. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de diregao,
chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comissféo & devida retribugio
] pelo seu exercicio

- Paragrafo Gnico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em
=3 comissao e das fungdes de confianga

Subsegio |l
3 Da Gratificagao Natalina

- Art. 71. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)da

E remuneraclo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

K, respectivo ano.

W Paragrafo unico. A fragao igual ou superior & 15 (quinze) dias sera considerada

- como més integral

: Art. T2. A gratificagho sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

= At 73. O servidor excnerado percebera sua gratficagao nataiina,

- proporcicnalmente acs meses de exercicio, calculada sobre a remuneragac do mes da

- exoneragao.

Art. 74 A gratificagio nalaiina néic serd conswerada para calculc de qualquer
vantagem pecuniaria

- Subsecgao I
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Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 75. O servico extraordinaric serd remunerade com acréscimo de 50%
(cinglenta por cento) em relacio & hora normais de trabalho e de 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados,

§ 2°. O servigo extraordinario poderd ser compensado, na forma definida na lel
complementar que dispoe sobre a reforma e modernizagio administrativa, quadro de
pessoal @ maténa comeiata.

Art. 78, Somente sera permitide servigo extraordinario para atender a situagbes
excepcionais & temporérias, respeitado o limite maximoe de 2 (duas) horas per jemada.

Subsegiio IV
Do Adicional de Férias

Art. 77. Independentemente de solicitagio, sera pago ac servidor, por ocasido
das férias, um adiciona! comespondente a 1/3 {um tergo} da remuneragio do periodo
dag fériag.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de gue trata este artigo

Subsecao V
Das Férias

Arl. 78. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuiadas, até
o0 max:ma de dois periodes, no caso de nacessidade do servigo.

§ 1% Para o primeiro perlodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio

§ 2° E vedado levar 2 conta de férias qualquer falta ao servigo

§ 3° As férias poder@o ser parceiadas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica.

Art. 79. O pagamento da remuneragao das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inlcio do respective pericdo, observando-se o disposto no § 17 deste arlige,

§ 3% O servidor exonerado do cargo efetive, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢ac de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragio supenor a quatorze
dias.

§4" A indenizaglo sera calculada com base na remuneragac do més em gue for
publicado o ato exoneratorio.

§ 5° Em caso de parcelamerto, o servidor recebera o valer adicional previsto no
inciso XVil do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utiizacao do primeiro periodo

§ 6° O agente poiitico apenas lem direito a gozar as férias; caso acumule-as, por
ocasido da exoneragdo ou do término do mandalo nac tera direito a conversao em
pectima de que trata o § 3° deste artigo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

Art. 80 O servider que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de ferlas, por semestre de
atividade profissional, proibida em quaiquer hipotese a acumulagdo

Art B1. As fenas somente poderfio ser intemompidas por motivo de calamidade
publica, comoc¢do interna, convocagdo para |url, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxirma do 6rgdo ou entdade.

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompida sera gozado de uma sO vez.

Subsecao VI
Da Promogéo por Meracimento

Art. 82. A promogao por merecimento sera concedida de acordo com o
aperfeicoamento e eficiéncia no exercicio do cargo efetivo, com intersticio minimo de
trés anos entre uma promogac e cutra, gue correspondara a 3% (tr@s por cento) saobre
o vencimento do cargo efetivo, até o iimite de 30% (trinta por cente), compreendendo
no MiNiMo 0§ seguintes reguisitos:

| - a realizacéo de, pelo menos, 20 (vinte) horas de aperfeiCoamento em Gursos |
seminarios e ou treinamentos autorizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na
respectiva area de atuagac do Servidor;

Il - A avaliagac dc desempenho no exercicio do cargo, anualmente no més de
setembro por uma Comissao composta por membros efetivos do Quadro Geral de
Servidores, mediante o preenchimento de formulério préprio aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo;

(1 - Auto-avaliagio,

IV - Avaliag#io pelo Superior hierdrquico do Servidor

§ 1° Para cleito de comprovagao do inciso [ do capui desie artigo, somente serdo
computsdos os Ceruficados des Cursos, Seminanos ¢ ou treinamentos realizados nos penodos
gompreendidos entre o dia posterior 3 dala da progressdo anterior ¢ a data da nova progressao,
sendo sempre processados no méds de setembro e a carga hordria da cada curso deverd ser igual
ou supérior a (4 horas;

& 2% 0 Servidor Pablico Municipal que ja tiver atingido o limile previsto no caput deste
artigo, nflo se beneficiard de nova promogdo por merecimento, porém, aguele que nlo fver
atingido este limite, poderd atingi-lo dentro dos critérios estabelecidos pesta Lei Complementar,

Capitulo Il
Das Licengas

Secao |
Disposigdes Gerals

At 83 Conceder-se-é ao servidor licenca
| — por motivo de doenga do préprio servidor,
Il - por motive de doenca em pessoa da familia;
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Il = por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

IV - para o servigo militar,

V - para atividade politica;

V1 - para capacitago,

Vil - para tratar de interesses particulares,

VIll - para desempenho de mandato classista;

IX = como prémio

§ 1% A licenga prevista no inciso || sera precedida de exame por médico ou junta
meédica oficial

§ 2° £ vedado ¢ exerclclo de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | & |l deste arligo

Art. 84. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do témino de outra da
mesma espécie seré considerada como profrogagao,

Segho
Da licenga por Motivo de Doenca do Proprio Servidor

Art. 85. A licenga por motivo de doenga do proprio servidor serad concedida na
forma que dispuser o Regime Geral da Previdéncia Social,

Segio il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Psssoa da Familia

An 88. Podera ser concedida iicenga ao servidor por motivo de doenga do
chnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrastc ou madrasta @ anteado, ou
dependents que viva s suas expensas e conste do seu assentamento funcional.
mediante comprovag#o por junta medica oficial

§ 1% A licenca somente sera deferida se a assisténcla direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com ¢ exercicio do carge ou
mediante compensacao de horéno, na forma do disposto no inciso |l do art 52

§ 2° A licenga serd concedida sem remuneragéo do cargo efetivo, até tnnta dias,
podendo ser prormogada por mais tnnta dias, medlante parecer de junita meédica oficial.

Secdc
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Arl, 87. Podera ser concedida ficenga as servidor para acompanhar conjuge ol
companheiro que foi deslocado para outre ponto do territérico nacional, para ¢ exterior
ou para ¢ exerclcic de mandato elativo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1% A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracac.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor piblico, civil ou miltar, de guaiquer dos Pederes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. podera haver exercicio provisoric em orgao ou
entidade da Administragao Municipai direta, autarquica ou fundacional, desde que para
o exercicio de atividade compativel com 0 seu cargo
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ESTADO DE SANTA GATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADES

= Secgao IV
.. Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 88 Ao servidor convocado para 0 servigo miltar seré concedida licenga, na
forma e condigbes pravistas na  iegisiagao especifica.

- Paragrafe Gnico. Concluido o servige militar, o servidor terd ate 30 (trinta) dias
- $2m remuneragio para reassumir o exercicio do cargo

i Secao V

F Da Licenga para Atividade Politica

Art. 83, O servidor tera direlte a ficenca, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em cenvengac partidaria, como candidato a cargo eletive, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Elettoral.

§ 1% O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suss
- fungbes e que exerga carge de direg8o chefia, assesscramento, arecadagiao ou
~ fiscalizagio, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
s candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ac do platto

§ 2° A partir do registro da candhdatura e até o décimo dia seguinte ao da sleigao,
0 servidor fara jus @ ficenga, assegurada 05 vencimenios do cargo efetivo, somente
L) naio periodo de trés meses.

< Segdo Vi
Da Liceng¢a para Capacitagio

Art. 80 Apos cada guinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
- intaresse da Administragho, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
- remuneragio, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional

Paragrafo Gnice. Os periodos de licenga de que trala o capul n3oc sao
acumulaveis

- Seciao VIl
5 Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 81, A critério da Administragado, poderao ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para o trato de
& assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao,
- podendo ser renovada, uma dnica vez
- § 1° A lcenca podera ser interrompida, a gualquer tempo, a pedido do senvidor
ou no interesse do servigo.

§ 2° A licenga ndo sera concedida se o interessado estiver respondendc a
processo disciplinar ou guando, a qualquer titulo, esta obnigado as reposilies ou
indenizagtes so erano,

s § 3°. O requerente deve aguardar em exercicio a concessao da licanga.
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§ 4° Nao se concedera a licenga a0 membro do Magistério nomeado, remowido,
redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de exaricio,

§ 5° A licenga poderd ser negada quando o afastamento do sesvidor for
inconveniente a0 bom andamento dos servigos publicos, podendo ser suspensa por
esse mesmo molivo, ¢caso em que, o servidor deverd reassumir o exercicio no prazo de
até trinta das da comunicacan, findo os quais, sua auséncia sera computada como
falta ao servigo,

§ 6 A interrupgao da licenga, a pedido do servidor, deve ser submetida a
apreciacio do Chefe do Poder Executivo.

Secao VI
Da Licenga para o Desampenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado so servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandalo em confederacgéo, federagdo, associagao de ciasse de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria cu entidade fiscalizadora da
profisséio observados os seguintes limites

| - para entidades com até 2 000 associados, um servidor;

Il - para entidades com 2.001 a 5.000 associados, dois servidores

I - para entidades com mais de 5 000 associados, trés sarvidores

§ 1% Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio
ou representacio nas referidas entidades, desde que registradas no Ministéno do
Trabalho.

§ 27 A licencga tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleiclo, e por uma Unica vez

Segho IX
Da Licenca Prémio

Art 93 Apds cada decénio de senigo publico municipal, o servidor estavel fara
jus a uma licenga com remuneragdo, coma prémio, peloe periodo de ftrinta dias
ininterruptos, mediante requenmentc do interessacdo, manifesiando o interesse pela
época de fruigo e, afim de que seja incluldo no cronograma de concessao pela
municipalidade.

§ 19 - o requerente aguardard em exercicic aa concessdo da lisenca,

§ 2° - & vedado o acimulo de licenga-prémio, bem como a sua conversio em
dinheiro,

§ 3° - a cantagem do decénio ¢ interrompida se o servidor sofrer, no periodo,
pena de suspansdo ou faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de dez dias,

§ 4° - a contagem do decénio serd suspensa durante o prazo de licenga nao
remuncrada ou periodo que exceder a sessenta dias, no caso de licenga para
tratamento de saude e por motivo de doenga em pessoa da familia

§ §° O Servidor que na data da publicaco dssta Lel Complementar tiver direito a
gozo de Licenca Prémio pela legislagho vigente, lerd um ano para requere-la e goza-ia,
porquantio, os que estiverem &m novo periodo aquisitivo contardo o lempo para o
primeiro decénio.
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- Capitulo IV
- Dos Afastamentos
Secao |
o Do Afastamento para Servir a Outre Orgao ou Entidade
- Art. 94. O servidor podera ser cedido para ter exercicic em outro 6rgaoc ou
& entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, ou do Distnito Federal nas seguintes
hiptieses:
= | - para exercicio de cargo em comisédo ou fungiic de confianca,
~ Il - em casos previstos em leis especificas.
~ § 1° Na hipttese do inciso |, sendc a cessao para Orgdos ou entidades dos

Estades e do Distrito Federa!, o Gnus da remuneracdc sersd do 6rgio ou entidade
cessionaria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos

= §2% Na hipOtese de o senvidor cedido @ empresa publica ou sociedade de
% economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragas do cargo
~ efetivo, a entidade cesszionaria efetuara o reembolso das despesas ieaiizadas pelo
- orgéc ou entidade de origem

E § 3" A cessdio farse-a mediante Portaria publicada na imprensa oficial do

Municipio
L)
- Art. 95. Mediante autorizagfo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder

- Executivo podera ter exercicio em outro Grgdo da Administracao Municipal direta que
nao tenha quadro prapno de pessoal, para im determinado e a prazo certo.

= Segdo Il
" Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor investido em mandato eletive apicam-ge as seguntes
s disposigoes:

{ - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastade do cargo,
= Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-he faciitado
> oplar pela sua remuneracio;
- IHl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo,

L sem prejulze da remuneragio do cargo elefivo,

b) no havendo compatibiidade de horano, serd afastado do cargo, sendo-lhe

3 facultado oplar pela sua remuneragao.
- § 1* No caso de atastamento do cargo. o servidor contnbuira para a segundade
= social como se em exercicio estivesse.

52" O servidor investido em mandato eletive ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o

mandato

- Capitulo V
Das Concessdes
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Art 97 Sem qualgquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do sefvigo!
| - por 1 (um) dia, para doacéo de sangue,
Il - por 2 (dois) dias. para se alistar como eiaitor,
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de :
a) casamento,
b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasio, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98, Serda concedido hordrio especial ao servido! estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre ¢ horario escolar e ¢ da reparticlo, sem prejuize
do exercicio do cargo

§ 1% Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagao de horario
no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragac semanal do trabalho

§ 2" Também sera concedido horénio especial ao servidor portador de deficiénca,
quande comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagao de horario.

§ 3¢ As disposigBes do paragrafo anterior sho extensivas a0 servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensacio de horano na forma do inciso |l do art. 52.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da admimnistragio
& assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicac de ensino congénere, em quaiquer época, Independentemente de vaga

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ac cinjuge ou companheiro,
aos fithos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos
menoras sob sua guarda, com autorizacao judicial,

Capitulo Vi
Do Tempo de Servigo

Arl. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico pabiico municipal,
inciusive aquele da administraglio direta e fundacional, instituida ou mantida pelo
Municipio.

Art. 107, A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, gue serao
convertidos em ancs, considerado ¢ ano como de frezentos ¢ sessenta e cince dias.

Art. 102. Além das auséncias ac servigo previstas no ant. 87, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - fénas,

Il - exercicio de cargo em comissao;

)l - participagéo em programa de lreinamento regulaimente instituido, conforme
dispuiser o regulamento

IV - desempenho de mandato eietivo federal, estadual municipal ou do Distrito
Federal:
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4 V - jun & outros servigos obrigatorios por lei,

- Vi - licenca:

a) a gestante, A adolante e a patermidade;

b} para tratamento da prépria satde, ate o limite de vinte & quatro Mmeses
c) para o desempenhc de mandato classista,

" d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
- €} por convocacao para o servigo militar;
- Vil - deslocamento para a nova sede de que trala o art. 18;

Vil - participacdo em competig@o desportiva nacional ou convocagao para integrar
representaciio desportiva nacional, ne Pals ou no exterior, conforme disposto em lei
aespecifica,
> IX - afastamento para servir em organismo Intermnacional de que ¢ Brasit parlicipe
- ou com 0 qual coopeare.

Art 103. Para efeitos de apcsentadotia e disponibilidade, a contagem do tempo de
servico serd feita de acordo com as normas do Regime Geral de Previdéncia Social de
> guem os servidoras municipais sdo fillades e contribuintes cbrigatdrios.

Capitulo Vil
Do Direito de Petigao

F Y Art. 104, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Pederes Publicos,
- em defesa de direito ou interesse legitimo,

Art. 105. O requerimento serd dirigido a autondade competente para decidi-lo
encaminhade por intermédio daquela 8 gue estiver imediatamente subordinado o
requerente.

o Art. 108, Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo dnico. O requenmento e 0 pedido de reconsideragao de gue (ratam o3
o artigos anteriores deverio ser despachados no prazoc de 5 (cinco) dias e decididos
- dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragho;

=2 i - das decisBes sobre cs recurscs sucessivamente interpostos.

g 8 17 O recurso sera dirigido a8 autoridade imediatamente superior a que tiver
- expadido o ato cu proferido a deciséio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
- demais autoridades

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermedio da autoridade a que eshiver
imediatamente subordinade o requerente.

- Art. 108. O praze para interposicfc de pedido da reconsideraco ou de recursc e
- de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncla, pelo inleressado, da decisac
- recormida

Ak
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- Art. 109. C recurso podera ser recebido com efeito suspensive, a julzo da
autoridade competente

Paragrafo onico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragan ou do
> recurso, os efeitos da decizdo retroagirdo a data do ato impugnado.

- Art. 110 C direito de requerar prescreve

| - em cinco anes, quanto acs atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibiticade, cu que afetemn interesse patrimonial & créditos resullantes das
e relagdes de trabalho,
n Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos damais casos, salvo quando outro prazo for
- fixado em lei

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricéo sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da dala da ciéncia peio interessado, quando o ato néo for publicado.

-~ Art. 111. O pedido de recensideragfio e ¢ recurso, guando cabiveis, interrcmpem
a prescrigao,

Art. 112. A prescrico @ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
A administrac&o.

- Art 113 Para v exercicio do direito de peticdo. & assegurada vista do processo
ou documento, na repartigdo, ac servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114, A administraglo devera rever seus atos, a quaiquer tempo, quando
= elvados de iiegalidade.

Art. 115, Sao fatals e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capilulo,

e salvo motivo de forca malor.
- Titulo IV
- Do Regime Disciplinar
: Capitulo |
Dos Deveres
- Art. 116, Siao deveres do servidor.
- | - exercer com zelo e dedicacdo as atnbuigies do cargo,
& Il - ger leal as instituicbes a que servir,

ili - ohservar as narmas legais e reguiamenlares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

V - atender com presteza:

- a) ac publico em geral, prestando as informacées requendas, ressalvadas as
~ protegidas por sigilo;

=
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= b} & expedigao de certiddes requerndas para defesa de direito ou esclarecimento
- de situagfes de interessa pessoal,
- ¢} as requisigBes para a defesa da Fazenda P(biica
Ey VI - levar ao conhecimento da autondade superior as irregularidades de que liver
ciéncia em razdo do cargo,
= VIl - zetar pela economia do matenal e a conservago do patrimdnio pablico,
- VIil - guardar sigiio sobre assunto da reparticao,
- IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
. X - ser assiduo e pontual ao servigo,
X| - tratar com urbanidade as pessoas;
2 Xl - representar contra llegalidade, omissdo ou abuso de poder,
s Xl — submissfBo a inspe¢bo médica, quande determinada pela autondade
- competente.
e, Paragrafo Gnico. A representacao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual & formulada,
5 assegurando-se a0 representando ampla defesa.
- Capitulo lI
5 Das Prolbigtes
Art. 117. Ao servidor é proibido:
y | - ausentar-se do servige durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
- ‘mediato,
- Ii - retirar, sem prévia anuéncia da auloridade compelente, qualquer documento
E ou objeto da reparticdo;
Nl - recusar fa a documentos plblicos,
y IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documenic e processo ou
- execucio de servigo;
- V - promover manifestacdo de aprego ou désaprego no recinto da reparticao;
- VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atrbuigao que 8eja ds sua responsabi:dade ou de seu subordinado,

! VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fikarem-se a associacio
% profissional ou sindical, ou a partido pulitico;

- Viil - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungac de conflanga, conjuge,
- companheiro ou parante até o segundo grau civil;

IX - valer-se do carge para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detnmeanto da

dignidade da fung@o plbiica; :
> X - participar de geréncla ou administraco de empresa privada, sociedade civil,
e salvo a participagéio nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
- em que 0 Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social,
- sendo-lhe vedado exercer o comeércio, exceto na qualidade de acicnisia, cotista ou
L comanditario;

X| - atuar, como procurador ou intermediario, Junto a repartigdes pablicas, salvo

o quando se tratar de beneficios pravidencidrios ou assislenciais de parentes alé o
= segundo grau, e de clnjuge ou companheiro;
- XIl - receber propina, comissio, presenle ou vantagem de gualquer especie, em
A razao de suas atribuigbes:
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Xill - aceitar comisséo, emprego ou pensio de estado estrangeirs,

XiV - praticar usura scb qualguer de suas formas;

XV - procader de forma desidiosa,

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigc em senvigos ou

atividades particulares,

XVil - cometer a oulro servidor atribuictes estranhas ao cargo gque ocupa, excato
em siluagdes de emergéncia e transitonas;

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do
cargo ou fungio e com o hordrio de trabatho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadasirais guando solicitado.

Capitulo Il
Da Acumulagio

Ari. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicho Federal, @ vedada a
acumulaglo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a carges, empregos e fungbes em
autarquias, fundagdes piblicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da
Uni&io, do Distrito Federal, dos Estados, dos Terntonos e dos Municipics.

§2° A acumulagBo de carges, ainda que licta, fica condicionada 2 comprovagdo
da compatibilidade de horanos.

§ 3% Considera-se acumulagio proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de gue
decorram essas remuneraghes forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O senvidor ndo podera exercer mais de um cargo @m comissao, exceto
no caso previsto no paragrafo Gnico do art. 9%, nem ser remunerado pela participagao
e&m orgéo de deliberagéo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica @ remuneragao devida pela
participagdc em conselhos de administragao e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidianas e controladas, bem como qualsquer
empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha
participacdc no capital social, chservado o que, a respeito, dispuser legislagao
especlfica

Art 120. O servidor vinculado ac regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, guando investidc em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos 05 cargos efetivos, salvo na hipbtese em que houver
compatibilidede de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos orgéos ou entidades envolvidos

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuictes,
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Art 122. A responsabifidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposc, gue resulie em prejuizo ac erdno ou a ferceiros

§ 1% A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd
iquidada na forma prevista no arl 54, na falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial,

§ 2% Tratando-se de dano causado a terceiros, rasponders o servidor parante a
Fazenda Piblica, em agho regressiva,

§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida

Art. 123, A responsabilidade penal abrange os crimes e sontravengbes imputadas
a0 servidor, nassa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado ne desempenhio do cargo ou fungéo.

Art. 125. As sangbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentas entre si.

Ait. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autona

Capitulo V
Das Penalidades

Art 127. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspensao,

Iil - demiss&o;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
V - deslituicio de cargo em comissao,

Vi - destituicao de fungéo de confianga.

Art. 128. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragBo cometida, 0s danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes cu atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo dnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 129 A adverténcia sera aplicada per escrito, nos casas de violagao de
proibic#o constante do art. 117, incisos | a Vil e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou nomma intemma, que n&o justifique
imposigao de penalidade mais grave
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Art 130 A suspensao sera apiicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de viclagho das demais proibighes que nao tipifiqguem infragao
sujeita a penalidade de demiss@o, ndo podendo exceder de 80 (noventa) dias

§ 19 Sera punido com suspensac de até 15 (guinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspagap médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpnda a
determinacio

§ 2¢ Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em mulla, na base de 50% (cingGenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor cbrigado a panmanece; em sernvigo

Art. 131. As penalidades ce adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trdés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio.
respectivamente, sa& o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demiss8o sera aplicada nos seguintes casos:

| - chime contra a administragac publica;

Il - abandono de cargo,

Il - inassiduidade habitual;

iV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao,

VI - msubordinagio grave em servigo,

VIl - cfensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

Vill - aplieagao iregular de dinheiros publicos,

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - ies30 aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional,

Xl - corrupgao;

Xl - acumulag@o llegal de cargos, empregos ou fungbes plblicas,

Xl - transgress&o dos incisos 1X a XV do art. 117.

Art. 133, Detectada a qualguer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autondade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢éo no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento
sumdério para a sua apurago e regularizagao imediata, cujo processo administrative
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estavels, @ simultaneamente indicar a autoria @ a materialidade da
transgressao objeto da apuragao,

Il - instrugéio sumaria, que compreende indiciaco, defesa e relatono;

Il - julgamento

§ 1" A ndicag@o da autonia de qua trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, & a materaidade pela descrigio dos cargos. empregos ou fungtes
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ptblicas em situagio de acumulagéc ilegal, dos orgaos ou entidades de vincllagao,
das datas de ingresso, do horario de trabaiho e do correspondente regime juridico.

§ 2% A comissfo lavrara, até trés dias apos a publicaglo do ato que a conslituiu,
termo de indiciag3o em que serdo transcritas as informagbes de que trata 0 paragrafo
anterior, bem gomo promoverda a citagdo pessoal do senvidor indiclade, ou por
intarmédic de sua chefia imediata. para, no praze de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparlig@o, cbservado o disposto nos
artigos 163 e 164,

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
Mocencia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autes, opinara scbre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectvo
dispositivo legal @ remeterd o processo a autoridade instauradora, para juigamento.

§ 4" No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autondade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for 0 caso, o disposto no § 3°
do art 169,

§ 5 A opcao pelo servidor até o titimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipttese em que se convertera avtomaticamente em pedido de exoneragio do
outro cargo

§ 6% Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demiss@o, destituigio ou cassagio de aposentadona ou disponibilidade em relagaoc ass
cargos, empregos ou fungdes pablicas em regime de acumuiacao llegal, hipdtess em
que os 6rglos ou entidades de vinculagao serfio comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submeftido
ao rito sumario néo excedera trinta dias, contados da data de publicagéo do ato gue
constituir a comissfo, admitidos a sua prommogagao por alé quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumarnc rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-
se, no que |he for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes dos Titulos IV & V desta
Les,

Arl. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibiidade do inatve que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 135, A destituiglo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracio sujeita as penalidades de suspensao e de
demissdo

Paragrafo anico. Constatada a hipotese de que frala este arligo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 34 sera convertida em destituigéc de cargo em comissao

Art. 136, A demissfio ou a deslituig@io de cargo em comissdo, nos casos dos
incises IV, VIIIL X e Xl do art 132, implica a Indisponibiidade dos bens e ©
regsarcimentc ac erario, sem prejuizo da agho penal cabivel,

Art. 137 A demissao ou a destituigdo de cargo em comissao, por infringéncia do
art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza 0 ex-servidor para nova investidura em cargo
piblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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- Paragrafo Unico. Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor gue
- for demitido ou destituido do cargo em comiss@o peor infringéncia do art, 132, incisos |,
E IV, Vill, X & XI.

G Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
- sServigo por mais de trinta dias consecutivos.

* Art. 139 Entende-se por inassiduidade habitua! a falta ao servico, sem causa

|ustificada, por sessenta dias, interpoiadamente, durante o periodo de doze meses

™ Art. 140, Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
- sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art 133, observando-se
L espeacialmente que:

| - aindicacio da matenalidade dar-se-a:

a} na hipotese de abandeno de cargo, pela indicag@io precisa do periode de
= auséncia intencional do servidor ao servige superior a trinta dias;
- b) no caso de inassiduidade habitual, peia indicagao dos dias de falta ac servigo
- sem causa justificada, por periodo igual ou supericr a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses,

Il - apés a apresentagdo da defesa a comissfo elsborara relatorio conclusivo

-~ quanto a inocéncia ou @ responsabilidade do saervidor, em que resumira as pecas
- principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de
- abandono de cargo, scbre a intencionalidade da auséncia ao servige superior a tnnta
dias 8 remetera o processo & autondade instauradora para julgamento

Art. 141, As penalidades disciplinares serao aplicadas.

g | - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao, dastituigdo de cargo em
- comissfo e de funcao de confianga e cassagao de aposentaderia ou disponibilidade;

= I - pelo Secretario de Administraco nos casps de adverténcia ou de suspensao
de até 30 (trinta) dias;

Art. 142. A agao disciplinar prescrevera:

- | -em 5 {(cinco) anos, quanto as infrapdes puniveis com demissdo, cassacdo de
- aposentadoria ou disponibiidade e destituiclo de cargo em comissdo;

s il - em 2 (doig) anos, quanto a suspensac,

il - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto & adveriéncia

§ 17 O prazo de prescrigio comega a cofer da data em que o fato se tomou

x conhecido,
. § 2° Os prazos de prescricho previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
- disciplinares capituladas tamb&m como crime.

§3° A abertura de sindicdncia ou @ instauracdc de processc discipiinar
interrompe a prescricio, até a decisdo final profenda por autoridade competente
§ 4° Interrompido 0 curso da prescrigdo, 0 prazo comegard a correr a parlir do dia
&m que cessar a interrupgao.

- Titulo V
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. Do Processo Administrativo Disciplinar

- Capitulo |

“ Disposigdes Gerais

= Arl. 143. A auloridade que tiver ciéncia de iregularidade no servigo publico e
- obrigada & promover a sua apuracio imediata, mediante sindiclncia ou processo
- administrative disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. A apuragdo de gue trata o capuf, por solicitagéo da autoridade a
que se refere, podera ser promovida por autoridade de orgao ou entidade diverso
e daquele em que tenha ocormido a ireqularidade, preservadas as competéncias para o
- juigamento que se seguir a apwragio.

Art. 144, As denuncias sobre irreguiaricades serdo objeto de apuragao, desde
que contenham a identificacdo @ ¢ enderego do denunciante e sejam formuladas por
- escrito, confirmada a autenticidade.

k Paragrafo Gnico. Quando o fato namado nao configurar evidente nfragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto

Y Art. 1456, Da sindicéncia podera resuitar:

- | - argquivamento do processo,

- Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragéo de processo disciphnar

Paragrafo Onico. O prazc para conclusfic da sindicancia nAc excedera 30
= (innta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critéric da autonidade

- superior.

Art. 146. Sempre que o llicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagdo de
i apcsentadoria ou disponbilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, serd
- obrigatéria a instauragao de processo disciplinar,

A Capitulo Il

Do Afastamento Preventivo
Art 147 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
3 apuragao da imeguiandade, a autondade instauradora do processo disciplinar podera
- determinar o seu afastamento do exercicioc do cargo, peio prazc de até 60
— (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéio. ( a4/ 270,

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogade por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo

- Capitulo [l
- Do Processo Disciplinar
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- Art. 148, O processo disciplinar é o instrumento destinadc a apurar
- responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicic de suas atribuigées, ou
que tenha relagio com as atribuigées do carge em que se enconbre investido

Al 148 O processo disciplinar sera conduzido por comissado composta de tres
- servidores estaveis designados pela autoridade compotente, observado o disposic no
2 § 3% do art. 142, que indicard, dentre eles, 0 seu presidente, gue devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de ascolandade igual ou
superior ao do indiciado.

e Art, 4150 A ComissBoc tera como secretdrio servidor designado peio seu
- presidenta, podendo a Indicaglo recalr em um de seus membros.

Art. 151. Néo podera participar de comissdo de sindicancia ou de Inguérito,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
o colateral, até o terceiro grau.

3 Art. 152 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilc necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

a

- Paragrafo Onico. A reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater

- reservado.

3 Art. 153. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

4 | - instaurago, com a publicacio do ato que constituir a comissao,

- Il - inguérito administrativo, que compreende instruglio, defesa e relatono;

- Il - juigamento.

: Art. 154, O prazo para a conclusdo do processc disciplinar néo excedera 60

! (sessenta) dias, contados da data de publicagdo de ato que constituir a comissao,

T admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as cicunstancias o exigirem.

- § 17 Sempre que necessario, a comisséic dedicara tempo integral acs seus

- trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final

2 § 2% As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detathar as

L deliberacies adotadas

= Secdo |

- Do Inquérito

: Art. 155. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditonio,
assegurada ao acusado smpla defesa, com a utilizagao dos Melos @ recursos

- admitides em direito.

- Arl. 156, Os autos da sindicancia integrar@o o provesso discipiinar, como peca

- informativa da instrugao.
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- Paragrafo tUnico, Na hipétese de o relaldrio da sindicéncia cencluir que a infragao
- esta capitulada como ilicto penal, a autoridade competerie encaminhara copla des
L, autos ao Ministéric Publico, independentemente da imediata instauracho do processo
_ disciplinar

o Art. 157 Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a temada de depoimentes,
- acareagdes, Investigacbes e diligénclas cablveis, cbjetivando a coleta de prova.
" recorrendo, quando necessano, a lécnicos e peritos, de modo a permitir a compieta

elucidagao dos fatos.

Art 158. E assegurado ao servidor o direto de acompanhar o processo
- pessoalmente ou por intermédio de procurador, amolar e reinquinr testemunhas,
- produzir provas e contraprovas e formular quesitos, guando se tratar de prova pericial

§ 1% O presidente da comissBo podera denegar pedides considerados
impertinentes, merameante protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
4 des fatos.
~ § 2% Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovagdo do fato
- independer de conhecmenio especial de perito

Art. 159. As testemunhas ser@io intmadas a depor medianle mandado expedido

Y pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
- anexada aos autos.

- Paragrafo Onico. Se a testemunha for senador pablico, a expedicdo do mandado
- sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticaoc onde serve, com a indicagan

do dia e hora marcados para inquirigao

Art. 180. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sende
- licito & testemunha trazé-lo por escrito.
3 § 1% As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-
4 & acareacéo entre os depoentes.

> Art. 161, Concluida a Inquirigdo das testemunhas, a comiss8o promovera o
- interrogatéric do acusado, observado os procedimentos previstos nos arligos 157 e
£2 168
§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre falos ou

g circunstincias, sera promovida a acareagéo entre eles.

- § 2 O procurador do acusaco podera assistir ac interrcgatdrio, bem como A
- inguiricdo das testermunhas, sende-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
. faciltando-se-the, porém, reinguiri-las, por intermédic do presidente da comissao.

Art. 162, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusaco, a comissan
propora a autoridade competente que eie seja submetido a exame por junta medica
- oficial, da qual paricipe peloc menos um médico psiquiatra
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Paragrafo tnico. © incidentes de sanidade mental sera processade em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial

Art. 163, Tipificada a infragao discipiinar, sera formulada a indiciagdo do senador,
com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§ 1% O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 {vinte) dias

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prornogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4" No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo prépno, pelo membro da
comissio que fez a citacBo, com a assinatura de (2) duas testemunhas

Art. 164. O indiclado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
0omissa&o o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 185, Achando-se o indiciado em lugar incerte @ nio sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio na
localidade do ultimo domicllio conhecido, para apresentar defesa,

Paragrafo (nico. Na hipbtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
{quinze) dias a partir da Ultima publicag@o do edital.

Art. 166. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado. nao
apresentar defesa no prazo legsl

§ 1° A revelia sera declarada, por lermo, nos autos do processc e devolvera o
prazo para a defesa

§ 28 Para defender o indiciado revel, 8 autondade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolandade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 167. Apreciada a defesa, a comisséc eiaborara relalorio minuciose, onde
resumira as pecas principais dos aulos @ mencionara as provas em gue se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatdrio seré sampre conclusivo quanto 3 inoc&ncia ou & responsabifidade
do servidor.

§ 2¢ Reconhecida a responsabiidade do servidor, a comissdo indicara ©
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art 1688 O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera rametido &
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento

Segiao |l

2%
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Do Julgamento

Art. 168 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimenio do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a aigada da auloridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competents, que decidira em gual
prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
caberd 3 autoridade compelente para a ImposiCa0 da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacgio de aposentadorna ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do art. 141

§4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a auloridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 170. O julgamento acataré o reiatorio da comissao, salvo quando contrario as
provas dcs autos.

Paragrafo (nico. Quando o relatorio da comiss@o contrariar as provas dos autos,
a autoridade |ulgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrand&-ia ou isentar o servidor de responsabllidade.

Art. 171. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instaurag@o do processo ou outra de hierarquia superior deciarara a sua nulidade,
total ou parcial, @ ordenard, noc mesme ato, a constituicdc de outra comissdo para
instaumgﬁa de novo processo,

§ 1* O julgamento fora do praze legal n&o implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescricas de que trata o art. 142,
§ 2% gera responsabiiizada na forma do Capltulo IV do Titulo IV.

Arl. 172 Extnta a punibilidade pela prescrigio, 8 autoridade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 173. Quando a infragio estiver capitulada como crime, © processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Piablico para instauragao da agéo penal, ficando trasladado
na reparticao

Art. 174. O servidor que responder a processo disciplinar sO podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntanamente, apos a conclusao do processo e
o cumprimente da penalidade, acaso aplicada

Paragrafo unico. Ocorrida a excneraglo de que trata o paragrafo Unico, inciso |
do art. 34, o ato sera convertido em demissfo, ga for o caso.

Art 175, Serac assegurados transporte e didrias:
| - ag servidor convacado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigao,
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
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Il - aus membros da comiss3o & ao secreténo, quando cbrigadoes a se deslocarem
da sede dcs trabalhos para a realizacdo de miss@o essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Segio il
Da Revisdo do Processo

Art. 176. O processo discipiinar podera ser revisto, a quaiquer tempe, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou clrcunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punilo ou 8 iInadequagdo da penalidade aphcada

§ 1 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisao do processo.

§ 2* No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador,

Art. 177. No processo revisionai, o énus da prova cabe ao requerente.

Art 178. A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitu fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndc apreciados no processo
origindno.

Art. 179. O requenmento de revisdo do processo serd dingido ao Secretano de
Administragio ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminharé o
pedide ac dingente do Grgac cu entidade onde se onginou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a petigio, a autcridade competente providenciara a
constituicio de comissdo, na forma do art. 149,

Art. 180. A revisao COITera em apenso a0 Processo onginaro.
Paragrafo tnico Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquirigdo das testemunhas que arolar.

Art. 181. A comissfo revisora terda 60 (sessenta) dias para a conclusdoc dos
trabalhos.

Art. 182, Aplicam-se acs trabalhos da comiss3o revisora, N0 que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do procasso disciplinar,

Art. 183. O juigamento cabera a autondade que aplicou a penalidade, nos termos
do art, 141

Paragrafo dnico. O prazo para juigamento sera de 20 {vinte} dias, contades do
recebimento do processo, no curso do gual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias

<%
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Art. 184 Julgada procedente a revis3o, sera declarada sem eleilo a penalidade
apicada, restabelecende-se todos os direitos do servidor, excelo em reagéo a
destituicho do cargo em comissao, que sera convertida em exonerago.

Paragrafo Gnico. Da revisac do processo nllo podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposigbes Gerais

Art. 185 A Seguridade Social do servidor serd garantida peio Sistema Unico de
Saude, nos termos da legisiagéo federal e dara cobertura aos riscos a Qque estao
sujeitos o servidor e sua familia, @ compreende um conjunto de beneficios e acdes gue
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, vethice,
acidente em servigo, inatividade, falacimento e recluséo,

Il - protecao a maternidade, a adogiic e a paternidade;

lll - assisténcia & saude,

Art. 188 Os beneficios compreendem:

!« quanto ao servidor:

a) apcsentadoria;

b} auxilio-natalidada,

c) salano-familia;

d) licenga para tratamento de saiide;

e) ficenga a gestante, 4 adotante e licenca-paternidade;
f} licenga por acidente em servigo,

g) assisténcia a satude;

h) garantia de condigtes indwviduais e ambientais de trabaiho satisfatorias,
Il - quanto ac dependente.

a) pensao vilalicia e temporaria;

b) auxiiio-funeral;

¢) auxilio-reclusdo;

d) assisténcia a salide.

§ 1¢ Os beneficios previstos reste artigo serdc concedidos e mantidos pelo
Regime Geral de Frevidéncia Social, através do Institue Nacional de Seguridade Social
de quem os servidores s&0 contricuintes cbrigatdnos e se encontram devidamente
vinculados.

§ 2* O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fe,
implicaré devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agéc penal cabivel
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o Capitulo Il
- Da Assisténcia 2 Saude

Art 187 A assisténcia a saude do servidor, alvo ou inalvo, e de sua famila,
compraende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicoidgica e farmacéitica,
prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS cu mediante convénio ou contrato, na

- forma estabelecida em regulamento
- § 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliaglo ou
- inspecao médica, na auséncia de médico ou junta medica oficial, para a sua realizagao

© Municipio celebrara, preferenciaimente, convénio com unidadss de atendimento do
sistema puiblico de satde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utifidade publica,

= ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
- § 2° Na impossibilidade, devidamente justficada, da apiicagdc do disposto no
- paragrafo anterior, 0 org8o cu entidade promovera a contratagdo da prestagdo de

servicos por pessoa juridica, gue constituira junta medica especficamenta para essas
fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagio

3 de suas habilitagtes e de gue ndo eslejam respondendo a processo disciplinar junto a
- entidade fiscalizadora da profissio

E, Titulo VII

oy Capitulo Unico

- Das Disposicbes Gerais

b Art 188. O Dia do Servidor Piblico sara comemorado a 28 de outubro.

& Art. 189. Poderdo ser instituldos, no &mbito do Poder Executivo os seguintes

= incentivos funcionais, aiém daqueles ja previstos nos respectivos planos da carreira’

- | - prémios pela apresentagao de délag, inventos cu trabathos que favoregam o

- aumentc de produtividade e a redugao dos custos operacionais,

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elegio.

Art. 190. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
i excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogadoe, para
- o primeiro dia Ot seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haa expedienta.

Art. 181, Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosdfica ou paolitica, ©
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direilos, scfrer discriminacao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

- Art. 182 Ao servidor pablico municipal & assegurado, nos termos da Constituigao
Federal, o direito a ivre associagao  sindical e os saguintes direitos, entre oulros,
dela decorrentes;

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b} de inamevibilidade do dingente sindical, ate um ano apds o finai do mandalo,
e exceio se a pedido,
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c) de descontar em folha, sem Gnus para a entidade sindical a que for fillado, o
valor das mensalidades e contribuigtes definidag em assembléa geral da categona.

Art. 183. Considera-se da famiiia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual

Paragrafo anico. Equipara-se ao conjuge & companneira cu companhairo, que
comprove urido estdve! como entidade familiar

Art. 194 Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparicao
estiver instalada e onde o servidor liver exerclcio, em caraler permanente

Titulo VIl

Capitulo Unico
Das Disposicbes Transitdrias e Finais

Art. 185. Ficam submetidos ao regime juridico institulde por esta Lel os servidores
publicos municipais, exceto os membros do magistéric que seréo regidos por Estatuto
proprio

§ 1* Os servidores plblicos estaveis nos termos do art. 19 do Alo das
Dispasicles Constitucionais TransitGrias, poderac, no interesse da Adminisiracas e
conforme crilérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante
indenizagao de um més de remuneragao por ano de efelivo exercicio no servigo publico
federal.

§ 2* Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaraglo de
rendimentos, serdio considarados como Indenizagies isentas os pagamentos efeluados
a titulo de indenizagéo prevista no paragrafo anterior.

§ 3% Os cargos vagos em decorréncia da aplicag@o do disposto no § 1° poderfo
ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarnos

Art. 196. Os adicionals por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam mantidos comc vantagens pessoais nominalmente
identificaveis, bem como, proporcionaimente, por ano completado no periodo aguisitivo
em curso, até a data da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. A concessac da vantagem propofcionai de gue frata este arlige
sera incorporada no praze de noventa dias da vigéncia desta Lei Complementar,

At 197. Para efeito do disposto no Thulo VI desta Lei, havera compensagao
financeira entra o regime propric mslituide peloc Municipio e o Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Legislagio Federal

Arl. 168. Esta Lei entra am vigor na data de sua publicagao

Art. 199 Ficam revogadas a Lei n, 598 de 11 de dezembro de 1880 e respectiva
iegislagac compiementar, bem como as demals disposigdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAUDADES, AOS 25 DE OUTUBRO DE
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