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APRESENTACAO

Baseado na Lei N° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDB) que inclui a Educacéo Infantil como uma das etapas da Educagéo Basica e da
flexibilidade a acéo escolar, em seu artigo 12, possibilitou as instituicbes de Ensinoa
elaboracdo e execucdo de sua Proposta Pedagdgica, de modo a assegurar
aprendizagemde qualidade.

O presente Projeto Politico Pedagdgico constitui-se como um alicerce tedrico
aliado a pratica educativa, sendo organizado e elaborado por toda a Equipe da
Educacao Infantil envolvendo os educandos (as), suas respectivas familias, bem
como as professoras e auxiliares da institui¢ao.

O referido PPP é oriundo de um processo de planejamento e de
comprometimento de toda a equipe escolar, representando a cooperacdo e a
coletividade da equipe, sob um clima de entrosamento e embasamento tedrico,
associado ao didlogo e a pesquisa constante.

Pode-se dizer que os Centros de Educacéo Infantil tem o Projeto Politico
Pedagogico como um instrumento que permeia a pratica pedagdgica, assegurando a
qualidade de ensino, visando atender a demanda de educandos (as) da melhor forma
possivel, nos aspectos social, fisico, psicomotor.

As comunidades escolares dos Centros de Educacéao Infantil do municipio ao
elaborar este documento buscam destacar a funcao principal daentidade que € cuidar
e educar. Solidifica desta forma, seu papel social e possibilita as criangas 0 sucesso
educacional, preservando seu bem-estar fisico, e estimulando seus aspectos
cognitivo, emocional e social.

As criancas que frequentam nosso CEI desejam ser bem acolhidas e
integradas neste ambiente, sentindo-se seguras e com inumeras curiosidades e
muitos anseios, buscando suprir necessidades e aprimorar seus conhecimentos.

Porisso, o CEl Trenzinho Alegre “preza” por seus educando(as)oportunizando
um desenvolvimento integro e coerente com a respectiva faixa etaria em que se
encontram, respeitando-os pela singularidade e pela capacidade de inserir-se ao meio
social étnico e cultural, valorizando-os através do saber pré-existente e instigando-os
a constante aprendizagem, aliada aos valores como dialogo, respeito, colaboracgéo e

cooperacao, além de oferecer estimulos fisicos, motores e afetivos.



Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagogico rege e norteia as instituicdes da
Educacédo Infantil, constituido coletivamente e objetivamente na intencdo de
esclarecer e fundamentar toda a pratica pedagégica desenvolvida, refletindo a
democracia e a intervencédo na transformacao da sociedade, visando a construcao de

seres humanos pensantes, reflexivos, criticos e atuantes no meio em que vivem.
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1 HISTORICO

1.1 HISTORICO DO MUNICIPIO DE SAUDADES-SC

Localizado no Oeste Catarinense, o0 municipio de Saudades-SC é
predominantemente formado por descendentes alemdes e, em menor numero,
Russos, Italianos e outros.

No anode 1931, chegou a primeira leva de imigrantes aleméaes do Rio Grande
do Sul, e deu-se inicio a Colonizagéo Saudadense. Instalaram-se as margens do rio
Saudades, iniciando uma histéria de luta e persisténcia, sendo as principais
ferramentas a vontade e o trabalho

O nome da cidade “Saudades” originou-se de depoimentos dos primeiros
colonizadores, pelo grau de dificuldade em comunicacdo com seus parentes do Rio
Grande do Sul, dificuldades de acesso em virtude de enchentes. Diziam os
desbravadores terem muita “saudade” da “velha colénia” que haviam deixado para
tras.

A instalacdo do municipio de Chapec6-SC serviu de base para a colonizacgao
do Oeste Catarinense. Em 1950, Saudades-SC passou a ser considerado Distrito de
Chapeco; em 1954 fez parte de Sdo Carlos e no dia 30 de dezembro de 1961
emanciparam o municipio de Saudades-SC, com o através da Lei n° 780, de 07 de
dezembro de 1961.

Distante 65 km de Chapec6-SC e 630 km da capital Florian6polis-SC,com uma
populacdo de 9.810 habitantes (senso 2019), o municipio tem na agropecuaria o
cultivo e a comercializacdo do milho, soja, fumo e mandioca, além da criacdo de
suinos, bovinos, aves e gado leiteiro.

A producéao rudimentar com o ferro e a madeira transformou -se em tecnologia,
e a industria, em fase de crescimento, destaca-se em eletrificacdo, no setor moveleiro
e em confeccgoes.

O espirito desbravador e empreendedor dos pioneiros se faz presente neste
povo hospitaleiro, que olha o passado com orgulho e o futuro com confian¢a no

progresso econdmico, social e cultural.

1.2 HISTORICO DA ESCOLA



O Centro de Educacéao Infantil Trenzinho Alegre teve iniciono ano de 1991. O
funcionamento da instituicdo era assistencialista, tinha por objetivo auxiliar as familias
com baixa renda, denominada até entado, “Centro de Educacgao creche Municipal’,
localizava-se nas dependencias da antiga Ferragens Weber, a primeira professora foi
a senhora Marcia Bilibio e a merendeira Léia Kirch,

Entre os anos de 1993 a 1997 a Creche passou a funcionar na Rua Castro
Alves, préximo ao parque de maquinas do DMER.

Em 1994 foi criada a Associacao de Pais e Professores sendo legalmente
constituida,integrando-aa rede de Educacéao do Municipio. A escolhado nome Centro
de Educacao Infantil Trenzinho Alegre foi sugerido pela APP (Associacao de Pais e
Professores) e resultante de umtrabalho que vinhasendo desenvolvido nainstituicéo.

O Centro de Educacao Infantil Trenzinho Alegre, teve seu funcionamento na
Rua Sete de Setembro, n°120/ Centro até o dia 14 de dezembro de 2018.

A partir do dia 14 de janeiro de 2019 o atendimento passou a ser feito em um
ambiente mais amplo narua Arthur Heidt, N° 40, antigo CEIl Pequeno Principe.

Atendeu noano de 2019, 92 criancas com a idade entre 02 a 03 anos. O CEl
contava em seu quadro de funcionérios para bem atender as criangas: 01 Professora
40 horas efetiva, 4 professoras 20 horas efetivas, 01 merendeira, 01 servente, 3
agentes educativas 40 horas e 2 agentes educativas 20 horas ACT.

O Centro de Educacéo Infantil tem por objetivo apoiar o desenvolvimento das
criancas em seusvarios aspectos: afetivo, pedagogico e psicomotor, considerando as
relacdes de interacdo social e a preparacao no exercicio da cidadania.

Atualmente, a escola possui 05 professoras efetivas, 01 merendeira, 02
serventes, 02 agentes educativos efetivos 40 horas, 05 agentes educativos ACT 40
horas, 03 agentes educativas 20 horas efetivos, 04 agentes educativas ACT 20 horas,

01 Vigia contratada por uma empresa de seguranca tercerizada.



2 PERFIL DA COMUNIDADE ESCOLAR

Arelacdo entre escola e comunidade € um importante fator de desenvolvimento
social, ndo s6 para a localidade em que a instituicdo se encontra, mas também para
as criancas, professores e demais colaboradores.

Ao criar estratégias pedagogicas colaborativas com o entorno, a escola
consegue ensinar aspectos importantes da vida em comunidade para as criancas,
como a cidadaniae o pensamento coletivo, além da empatia, responsabilidade e
relacionamento interpessoal.

A comunidade escolar é composta em sua maioria por uma clientela
proveniente de classe social com média renda, onde os pais auxiliam e possuem
condi¢cOes de ajudar seus filhos em casa, pois tém tempo e possuem instrucao para
isso. A maioria das criancas possui acesso as atividades esportivas, artisticas,
tecnoldgicas e de lazer.

Ao longo dos anos, o significado de familia vem sendo alterado. A familia
tradicional composta por: pai, mde e seus filhos foi sendo substituida por novos tipos
de familia: Familia nuclear e familia extensa, matrimonial, informal, monoparental e
familia reconstituida, sendo assim a instabilidade familiar, em alguns casos temos
criancas provenientes de familias incompletas, que moram com mée, avos e tios, mae
e padrasto que refletem diretamente navida escolar da crianca.

Dessaforma, conclui-se que a familia representa uma agregacgéo de individuos
unidos por lagos afetivos ou de parentesco (consanguinidade). Dentro dessa relagéo,
os adultos sdo responsaveis pelo cuidado com as criancas.

Conforme o levantamento realizado pela equipe escolar constatou-se
aproximadamente:

e Composicao familiar: 92,9% moram com o pai e a mae, 4,7% moram somente
com a mae, 1,17% moram com a mae e avo. A atual constituicdo familiar néo
interfere na frequéncia escolar das criancas, pois a realidade das familias esta
voltada a preocupacdo com o bem-estar fisico, psicolégico, emocional e social.

e Em relacdo a escolaridade das familias: 7% Ensino fundamental, 45 % Ensino
médio, 47% Superior. Os dados provam que ha uma necessidade dos pais em
adquirir novos conhecimentos para que assim consigam ajudar seus filhos nas
mais diversas areas de aprendizagem, levando em conta que a preocupacéo dos

pais, é de formar pessoas preparadas para o mercado de trabalho, que saibam



lidar com as emocdes nas diversas situacdes do cotidiano, tonando-se cidadaos
plenos.
e Quantoao acesso a internet, relacionado as criancas: 44,7% nao possui, 7%
tem acesso a qualquerhora, 41,7% tem acesso apenas durante um periodo.
Conclui-se que a comunidade escolar € formada por familias participativas e
instruidas, atentas as necessidades gerais da escola. Dessa forma a crianca é um ser
completo tendo sua interagdo social e construcdo como ser humano
permanentemente estabelecido em tempo integral. Cuidar e educar significa
compreender que espacgo e tempo em que a criancga vive exige seu esforco particular
e mediacdo dos adultos como forma de proporcionar ambientes que estimulam a
curiosidade com consciéncia e responsabilidade. A educacédo da infancia em seu
sentido amplo sempre aconteceu em cada tempo histérico, em sociedade levando em
conta o contexto cultural, social, politico, econémico, religioso e outros aspectos.
Deve-se ressaltar, que a vida social e politica dos dias atuais passa por muitas
alteracbes que a educacgao precisa promover, como condicdo de cidadania, a
capacidade de interpretar e de fazer face a situacées novas, a capacidade de informar-
se comunicar-se, julgar e tomar decisdes. A educacédo deve promover a capacidade
de aprendizado permanente e desenvolver instrumentos para atividades intelectuais,
seletivas inovadoras, como a capacidade de expressao, de comunicagcao e de
aquisicdo de informacéao, a criatividade e o equilibrio emocional para a confrontacéo
de ideias, todos igualmente importantes para o exercicio de uma cidadania plena.
Desse modo, € necessario que o centro de educacéao infantil precisater clareza
do cidad&o que desejamos. E valorizando e interagindo entre as pessoas com as quais
convivem, incluindo as criancas com necessidades especiais, priorizando o coletivo,
trabalharem equipe e superar dificuldades em busca de uma educacéao de qualidade,
qgue deve estar fundamentada nos principios de:igualdade de condi¢cGes de acesso e
permanénciano centro de educacéo infantil, qualidade e equidade para todos.
Uma gestdo democratica
A Gestdo Democratica esta baseada na coordenacéo de atitudes e a¢cbes que
propdem a participacdo social, ou seja, a comunidade escolar (professores, alunos,
pais, direcdo, equipe pedagogica e demais funcionéarios) é considerada sujeito ativo
em todo o processo da gestdo, participando de todas as decisbes da escola,
compreensdo dos problemas da pratica pedagogica, socializacdo e participacao,

liberdade com autonomia para criar, ensinar e valorizar o trabalho pedagdgico.



3 DIAGNOSTICO ESCOLAR

O diagnéstico escolar € uma pesquisa, projecao e retrospeccao da situacdo de
desenvolvimento da criang¢a, o que contribui para a verificagdo do que aprendeu e
como aprendeu, seu objetivo € reconhecer e caracterizar as etapas de aprendizagem
em que as crianc¢as estdo posicionadas. Com essa avaliacdo, é possivel também
identificar as limitacGes e aptidoes de cada infante, além de conceitos e habilidades
dominadas ou negligenciadas por cada um.

Nesta perspectiva, sabe-se que é uma fase de suma relevancia pois é a
primeira etapa davida da criangcae entende-se que a educacao precisa ser umespaco
de construcao coletiva, baseada em principios sélidos nabusca pelo desenvolvimento
de cada criancga, principalmente as com necessidades especiais. Seja tanto, quanto
pelos aspectos fisicos, intelectuais ou emocionais.

A politica de atendimento das criancas no municipio € atender 100% da
demanda, levando em conta que a matricula para essa etapa néo € obrigatéria por
parte da familia. O municipiotem uma estimativa de atendimentode crechese em Pré
escola (0 a 5 anos) com uma taxa de 80% de atendimento da demanda, levando em
conta a projecdo estimativa do total de criancas nesta faixa etaria (dados ICMS
educacao > https://itcesc.shinyapps.io/igesc/).

Com relacéo aos dados do ultimo censo no ano de 2022, frequentaramo C.E.I.
84 criancas. Noiniciodo anoletivo de 2023, 90 criancas foram matriculadas nacreche
(1 anoe 7 meses a 3 anos e 11 meses). Hoje temos no total 97 criancas, as quais 72
criancas em periodo integral e 25 criancas em periodo parcial. Dessas 97 criancas:
04 criancas possuem laudo de Transtorno de Espectro Autista, Olcrianca
encaminhada para avaliagdo neuroldgica, 01 criancas com atendimento
especializado, sem laudo e 11 estrangeiros (venezuelanos). Podemos observar um
aumento significativo no namero de criang¢as que frequentam a escola, como também
0 aumento de casos relacionados a algum transtorno.

Todas as criancgas que frequentam a creche estdo nafase de desenvolvimento
da aprendizagem, conforme os campos de experiéncia (BNCC 2017).

Em relacdo aos eventos, a escola promove no més de julho, “FAMILIA NA
ESCOLA”, que tem como objetivo integrar familia e escola.

Dessa forma, com relagéo a participacdo das familias nos eventos realizados

pela escola, 93,7 % das familias compareceram. Isso mostra o interesse das familias


https://tcesc.shinyapps.io/iqesc/

pela aprendizagem, e também o bem-estar das criancas, pois familia e escola
precisam ter uma parceria mitua. Quando os pais participam ativamente da vida
escolar dos filhos e se engajam no cotidiano escolar, a tendéncia é que as crianc¢as
se dediquem e se esforcem mais, por se sentirem apoiados, amados e incluidos no
ambiente escolar.

O Centro de Educacéo Infantil Trenzinho Alegre tem por objetivo apoiar o
desenvolvimento das criancas em seus varios aspectos afetivo, pedagogico e
psicomotor, conforme os campos de experiénciada BNCC, considerando as relagcdes

de interacdo social e a preparacdo no exercicio da cidadania.



4 DIMENSAO ADMINISTRATIVA

4.1 INTRODUCAO

Administrar, do verbo gerir, governar, dirigir. Henri Fayol em 1970 nos diz que
o ato de administrar na teoria classica, € conhecido como prever, organizar,
comandar, coordenar e controlar. Visto isso, percebe-se que a gestdo eficiente é
aquela que sabe conduzir e firmar as decis6es em acdes, através do envolvimento
das pessoas a quem se dirige, trazendo resultados satisfatorios para a empresa e a
equipe, sendo ela privada ou publica.

Conformenosdiz PARO(2010), convémlembrar que,naadministracdo de uma
empresa, nao se trata do esfor¢co de um individuo isolado, mas do esforco humano
coletivo, ou seja, da multiplicidade de habilidades, for¢as, destrezas, conhecimentos,
enfim as mais diferentes capacidades presentes nos diferentes componentes
humanos da organizacéo.

Administrar um bem publico € um desafio para aquele a que se propde, visto
gque as responsabilidades sdo consideraveis e tem um impacto enorme na
comunidade.Deacordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, os principios
da administracdo publica sdo pilares que garantem a Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. (BRASIL, 1988).

E importante ressaltar que para uma gestio democratica de fato é preciso que
a administracdo seja para todos e com todos, assim como PARO (2010) nos diz em
seu estudo, citando que o dirigente escolar precisa ser democratico no sentido pleno
desse conceito, ou seja, sua legitimidade advém precipuamente da vontade livre e do
consentimento daqueles que se submetem a sua diregéo.

Em resumo, administrar uma escola € um ato de amor, esforco, luta e acima de
tudo, responsabilidade. E preciso compreender as necessidades do outro e saber
conduzircom maestria todas as situacdes que se desenvolvemao longo dos dias para
que o resultado no final seja de um aluno que de fato esteja aprendendo e de uma
equipe que tenha como foco o ensino.

Os atos administrativos sdo a manifestacdo unilateral de vontade da
Administracdo Publica que, agindo nessa qualidade, tenha por fim imediato adquirir,
resguardar, transferir, modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obriga¢cdes aos

administrados ou a si.



Assim, atos administrativos sdo aquelesadvindos da vontade da Administracéo
Pablica na suafuncgéo propria, com supremacia perante o particular, sob as regras do
regime juridico administrativo, de forma unilateral, jA que os bilaterais sao ditos
contratos administrativos.

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preenchamos requisitos estabelecidosem lei, assim como aos estrangeiros, naforma

da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo préviaem
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nhome-
acOes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgédo e exonera-

cao; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocacéo, aquele apro-
vado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prio-
ridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira,

V - asfunc¢desde confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenasas atribuicdesde direcdo, chefiae assessoramento; (Redacédo dada pela
Emenda Constitucionaln®19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao sindical,
VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei

especifica; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

VIII - a leireservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; (Vide

Emenda constitucional n® 106, de 2020)
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X - aremuneracédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do
art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a inici-
ativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual,sempre namesma data
e sem distin¢cdo de indices; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998) (Regulamento)

XI - aremuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢cdes e empregos

publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos deten-
tores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nédo, incluidas as vanta-
gens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio men-
sal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Es-
taduaise Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventainteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no am-
bito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacéo dada pela Emenda Consti-
tucionaln®41, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo

poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
XIII - é vedada a vinculacao ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneraté-

rias para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico; (Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

XIV - 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo com-
putados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores; (Re-
dacéo dada pela Emenda Constitucional n®19, de 1998

XV - o0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39,
§ 4°, 150, I, 153, Ill, e 153, 8§ 29, |, (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)
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XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso

XI: (Redacéo dada pela Emenda Constitucionaln®19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacédo dada pela Emenda Constituci-
onaln®19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacéo

dada pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satude, com pro-
fissBes regulamentadas; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de

2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange au-

tarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsi-
diarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pua-

blico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdofazendéariae seusservidores fiscaisterdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administra-
tivos, naforma da lei

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a ins-
tituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacao, cabendo
alei complementar, neste ultimo caso, definiras areas de suaatuacao; (Redacéo

dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdolegislativa, em cada caso, a criacao de subsidiarias
das entidades mencionadasnoincisoanterior,assim como a participagéo de qualquer
delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados nalegislacdo, as obras, servigos, com-
pras e alienacfes serdo contratados mediante processo de licitacdo publicaque as-
segure igualdade de condic¢des atodos os concorrentes, com clausulas que estabele-
cam obrigacdes de pagamento, mantidas as condic¢des efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econ6-

mica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes. (Regulamento)

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por ser-

vidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
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atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadas-
tros e de informagdesfiscais,naforma dalei ou convénio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n®42,de 19.12.2003)

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhasdos 6rgaos

publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, dela néo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° Ando observanciado disposto nosincisosll e lll implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participa¢do do usudrio na administracao
publica direta e indireta, regulando especialmente: (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n®19, de 1998)

| - as reclamacdes relativas a prestacao dos servi¢cos publicos em geral, assegu-

radas a manutencao de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,

externa e interna, da qualidade dos servicos; (Incluido pela Emenda Constitucio-
naln®19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usuarios aregistros administrativos e a informacdes sobre atos
de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII; (Incluido pela Emenda
Constitucional n®19, de 1998) (Vide Lei n°12.527, de 2011)

Il - a disciplinada representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de

cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica. (Incluido pela Emenda
Constitucional n®19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséao dos direitos

politicos, a perda da func¢éo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, naforma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

8 5° A |ei estabelecera os prazos de prescri¢cdo para ilicitos praticados por qual-
quer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respec-
tivas acdes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras
de servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos ca-

sos de doloou culpa.
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8§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracéo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informagdes

privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

§ 8° A autonomiagerencial,orcamentaria e financeirados érgaos e entidadesda
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado

entre seus administradores e o poder publico,que tenhapor objeto a fixacado de metas

de desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido
pela Emenda Constitucional n®19, de 1998) (Regulamento) (Vigéncia)

| - o prazo de duracéao do contrato; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n®19, de
1998)

[l - a remuneragao do pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucionaln®19,
de 1998)

8 9° O disposto noinciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberemrecursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de

custeio em geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcao simultidnea de proventos de aposentadoria decor-
rentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgao e exo-
neracgao. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998) (Vide
Emenda Constitucional n®20, de 1998)

8§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata
0 inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em

lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n®47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respec-
tivas Constituicdes e Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensal dos Desem-
bargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal

Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados
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Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n°

47, de 2005)

8§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para

exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo quetenhasofridoem sua capacidade fisicaou mental,enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneracédo do cargo de origem. (Incluido

pela Emenda Constitucional n®103, de 2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo

de contribuicao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacg&o de aposentadorias de servidores publicos e
de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos
88 14 a 16 do art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de

previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8§ 16. Os o6rgados e entidades da administracdo publica, individual ou
conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive com
divulgacéo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados, na forma da

lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes: (Redacéo

dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido nomandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela suaremuneracgéao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou func¢éo, sem prejuizo da remune-
racdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato ele-
tivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para pro-

MOoGao por mereciment
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V - na hipdtese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, perma-
necerafiliado a esse regime, no ente federativo de origem.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

4.2 GESTAO DEMOGRATICA

Gestao democratica € um modelo que se baseia em envolver todos os indivi-
duosda equipe,sem dependerde qual cargo eles ocu pam, nos processos de deciséo.
Dessa forma, a principal finalidade é descentralizar a opiniéo individual de um lider
em varios olhares representados pelos colaboradores. Ou seja, nesse formato, a ges-
tdo é participativa e ha o compartiihamento de responsabilidades.

Vale comentar que os lideres ainda seguem com o poder de deciséo, além de
ter a funcao de direcionar os projetos. Com isso, evitam-se problemas, como desor-
dem e falta de gerenciamento. Essa gestédo € fundamentada na promocao do dialogo,
bem como em processos deliberativos. Assim, é possivel obter a participacéo de to-
dos, tanto por meio da livre expressao das opinides quanto por voto ou qualquer outra
forma de decisfes participativas.

De acordo com a LDBE A RESOLUCAO CNE/CEB 04/2010 em seu Art. 54.
E pressuposto da organizacao do trabalho pedagogico e da gestéo da escola conce-
ber a organizacao e a gestdo das pessoas, do espaco, dos processos e procedimen-
tos que viabilizam o trabalho expresso no projeto politico-pedagdgico e em planos da
escola, em que se conformam as condic¢des de trabalho definidas pelas instancias
colegiadas.

8 1° As instituicdes, respeitadas as normas legais e as do seu sistema de en-
sino, tém incumbéncias complexas e abrangentes, que exigem outra concepcao de
organizacao do trabalho pedagdgico, como distribuicdo da carga horaria, remunera-
cao, estratégias claramente definidas para a acdo didatico-pedagogica coletiva que
inclua a pesquisa, a criagao de novas abordagens e praticas metodolégicas, incluindo
aproducéode recursosdidaticos adequados as condi¢cdesda escolae da comunidade
em que esteja ela inserida.

§ 2° E obrigatdria a gestdo democratica no ensino publico e prevista, em geral,
para todas as instituicbes de ensino,oque implicadecisdes coletivas que pressupdem
a participacéo da comunidade escolar na gestéo da escola e a observancia dos prin-

cipios e finalidades da educacéo.
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8 3° No exercicio da gestdo democratica, a escola deve se empenhar para
constituir-se em espaco das diferencas e da pluralidade, inscrita na diversidade do
processo tornado possivel por meio de relacdes intersubijetivas, cuja meta € a de se
fundamentarem principio educativoemancipador, expresso na liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgaracultura, o pensamento, a arte e o saber.

Meta 18: Garantir em legislacao especifica, aprovadas no a&mbito Municipal,
condicOes para a efetivacdo da gestdo democratica, na educacéo basica publica que
evidencie 0 compromisso com 0 acesso, a permanénciae o éxito na aprendizagem
do estudante do Sistema Municipal de Ensino até o final de vigéncia deste plano. Es-
tratégias:

18.1 Garantir o repasse de transferéncias voluntarias da Uniéo e do Estado, na
area da educacéo, para os Municipios que tenhamaprovado legislacao especificaque
regulamente a matéria na area de suaabrangéncia, respeitando a legislagdo nacional,
considerando, conjuntamente, os critérios estabelecidos para escolha de diretores de
escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da co-
munidade escolar.

18.2 Fortalecer a formacéo aos conselheiros dos conselhos de Acompanha-
mento e Controle Social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacéo escolar, e de
outros e aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanha-
mento de politicas publicas, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de trans-
porte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes.

18.3 Estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicao e o for-
talecimento de grémios estudantis, e associagfes de pais, assegurando-lhes, condi-
cOes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

18.4 Estimular a constituicéo e o fortalecimento de conselhos escolares e con-
selhos municipais de educacdo, como instrumentos de participacao e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de con-
selheiros.

18.5 Garantir a participacéo efetiva da comunidade escolar e local naformula-
cdo e acompanhamento dos projetos politico-pedagdégicos, curriculos escolares, pla-
nos de gestao escolar e regimentos escolares, possibilitando as condi¢des objetivas

necessarias a operacionalizacao desta participagéo.



18.6 Garantir, em regime de colaboracao, programa de formacéo continuada
para gestores das escolas publicas.

18.7 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transpa-
réncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas.

18.8 Garantir funcionamento dos conselhos municipais de educacgao, conse-
Ihos escolares ou equivalentes, conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB e da alimentacé&o escolar (CAE), conselho de controle social envolvendo
gestores publicos,trabalhadores da educacéo e organizacdesda sociedade civil, com
representacao paritaria dos setores envolvidos com a educacgao e com as instituicdes
educativas.

18.9 Aperfeicoar a acdo do Conselho Escolar ou érgaos equivalentes, com
base nos principios democréaticos, mediante: realizacdo de Seminarioanual paraCon-
selho Escolar articulado com Associacao de Pais e Professores (APPs) e Grémios
Estudantis e organizacgoes afins; realizacédo de cursos para pais, professores, funcio-
narios e estudantes; e, fomento a integracédo entre os Conselhos Escolares Munici-
pais.

18.10 Criar comissao permanente de acompanhamento do Plano de Ac¢des
Articuladas (PAR), para monitorar e dar visibilidade as a¢des planejadas em suasres-
pectivas esferas.

18.11 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagéo
dos gastos com educacéo pela sociedade, pelos Conselhos Escolares e Associacao
de Pais e Professores, viabilizando ou promovendo ampla divulgagéo do orgamento
publico, efetiva transparéncia nas rubricas orcamentarias e o estabelecimento de
acOes de controle e articulacéo entre 0os 6rgaos responsaveis, assegurando aos o ge-
renciamento e fiscalizac&do dos recursos publicos destinados a Educacéo.

18.12 Implantar avaliagéao institucional com a participacao efetiva da comuni-
dade escolar incorporando os resultados no Plano de Desenvolvimento da Escola, no
Projeto Politico Pedagdgico e no Plano de Gestao.

18.13 Definircritérios técnicos para o provimento dos cargos comissionados,
objetivando chegarao minimo necessario e que estes sejam ocupados por profissio-

nais habilitados na area da educacéo.



18.14 Fortalecer o Férum Permanente de Educacé&o, com o intuito de coorde-
nar as conferéncias municipais, bem como efetuaro acompanhamento da execucéo
deste PME, juntamente com o Conselho Municipal de Educacéo.

No municipio de Saudades a legislacdo que institui a gestdo democrética esta
amparada no seu artigo 8° a seguir:

Art. 8° O Municipio, no prazo de 2 (dois) anos contados da publica¢édo da Lei n.
13.005, de 25 de junhode 2014, devera adequar a legislacéo local, disciplinando a
gestao democratica da educacao publicaem conformidade com o disposto na referida
Lei, bem como neste PME. Além do artigo, possui decreto que institui a gestdo demo-
cratica:

Decreto n° 58,9 de setembro de 2022 regulamenta e estabelece normas para
a escolhe exercicio da funcéo de diretor escolar, nas unidades de ensino do sistema

municipal da educacgéo e da outras providéncias.

4.3 GESTAO ESCOLAR

A Gestdo Escolar compreende a organizacdo da escola promovendo condi-
cOes efetivas para garantir o avanc¢o do processo de ensino-aprendizagem. Assim, as
acOes da escola devem estar pautadas e articuladas em quatro areas fundamentais:

pedagdgica, administrativa, financeira e de recursos humanos.

4.3.1 Gestor escolar e suas atribui¢cdes

O gestor escolar € um profissional responsavel por gerir a escola a partir das
diretrizes e politicas publicas educacionais, alémde implementar o projeto pedagogico
de maneira a garantir que os estudantes atinjam os objetivos desejados, ja o diretor
de escola é o cargo especifico ocupado por esse profissional. Este cargo tem como
principais funcdes liderar a equipe escolar, envolvera comunidade escolar e aproxi-
mar as familias da escola, conduzira constru¢éo do Projeto Politico Pedagdgico, ga-
rantir o cumprimento do calendario escolar, valorizar e coordenar os colaboradores e
professores, garantir o bom desempenho dos processos de ensino aprendizagem, in-
tervindo quando for necessario, criar condicfes para capacitacao continuada dos pro-
fessores e profissionais da escola, e gerir de forma transparente e responsavel os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola. A gestora da nossa escola € a

Prof? Lianei Maria Winck Kronbauer, em cargo nomeado na Prefeitura Municipal de



Saudades desde 2024, a mesma possui licenciatura plena em Pedagogia, com espe-
cializacdo e pos — graduacdo em Educacao Infantile Ensino Fundamental, cumprindo
carga horaria de 40h semanais. O processo de eleicao foi conduzido de acordo com
o estabelecido noDecreto n°58 de 09 de Setembro de 2022 que regulamentanormas
para a escolha e exercicio da funcao de diretor escolar, nas unidades de ensino do

sistema municipal de educacgéo.

4.3.2 — Assistente de educacao e suas atribuicdes

A assistente de educacéo que atende a educacao infantil e consequentemente
a escola, teve suaentrada a partir do chamamento do concurso publicon®01/2022. A
mesma chama-se Raquel Bamberg Tauchert, € formada em Gestao financeira e pos-
graduada em Gestao Escolar. As atribuicdes do cargo sao:

e Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funci-
onais;

e Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvidana sua area de atuacgéo;

e Organizar e controlar os servicos de recepc¢ao, encaminhamento de documen-
tacdo e correspondénciaemgeral;

e Controlar e arquivar publicacdes oficiais; orientar e elaborar a classificacao,
codificagéo, catalogacao e tramitacdo de papeis e documentos sob sua res-
ponsabilidade;

e Proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos;

e Atender aos usuarios da biblioteca, da sala de informatica e do centro de me-
morias;

e Expedir relatérios e documentos da Unidade Escolar;

e Receber e transmitir aos superiores, mensagens;

e Participar da construcdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servi-
dores, para planejar e executar agdes pedagogicas;

e Participar e colaborar das reunides, eventos, promoc¢des desenvolvidas pela
unidade escolarem que atua;

e Zelar pela conservacédo do patriménio publico;

e Desenvolverseu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com compro-

metimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito;



e Participar de cursos de formacao continuada, congressos e palestras ofereci-
das, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nasrelacdes de trabalho, bem como, nas relagbes interpessoais;

e Estudare propor a base de vivéncia adquirida no desempenhodas atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reduc¢éao do custo das opera-

coes.

4.4 ORGANIZACAOESCOLAR

O sistema de ensino brasileiro € formado por niveis de aprendizado onde as
criancas e os jovens sao dispostos de acordo com sua faixa etaria (principalmente).

Na primeira etapa da educacao considerada como basica, a educacao infantl
pode ser realizada em escolas e creches. A idade média das criancas € de 0 até 3
anos (creches) e de 4 a 6 anos (pré-escola). Dentre esses niveis nossa escola se

enquadra em criancas bem pequenas (maternal 2).

Tabela 1: TURNOS DE FREQUENCIA ESCOLAR 2023

TURNO CRIANCAS ATENDIDAS
PARCIAL (MATUTINO/VESPERTINO) 17
INTEGRAL 60
TOTAL 77

CRIANCAS TURMA MATUTINO | VESPERTIN | INTEGRAL
ATENDIDAS @)

14 01 01 04 09

17 02 0 02 15

14 03 01 03 10

15 04 0 02 13

17 05 0 04 13

77| 02 15 60

Fonte: Dados da SMECE e elaborado pelos autores
Art.17- Sao deveres da familia ou responsével:

| - Respeitar e cumprir as normas do Regimento;



Il - Zelar pela ordem e conservacao do prédio, mobiliario, material didatico de
uso coletivo e de todos os equipamentos e materiais nele utilizados;

Il — Realizar as atividades enviadas pelas professoras e respeitando o prazo
de devolucao;

IV- Comparecer a escolarespeitando os horarios estabelecidos pela Secretaria
da Educacéo;

V - Sera de responsabilidade dos pais, verificar e providenciar os materiais
solicitados pelo (a) professor (a) da turma repondo-os quando se fizer necessario;

VI - Ter bom comportamento moral e social, dentro e fora da unidade escolar,
sendo cortés e respeitando: Dire¢ao, Professores, e funcionarios da escola.

VII - Contribuir para a criacdo e manutencao de umambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito a todas as crianc¢as de se desenvolverem
de forma integral;

VIII- Quando a crianga necessitar sair das dependéncias da escola durante o
periodo de atendimento, os pais ou responsaveis deverdo comunicar o Professor
responsavel da turma;

IX - Responsabilizar-se pelos seus pertences.

X — Deixar endereco e telefones atualizados;

XI — Em caso de separagcdo dos pais, s6 serd impedido de retirar a crianca
mediante ordem judicial;

XIlI — Respeitar horarios estabelecidos pela Secretaria da Educacéo;

Art. 18 — A familia ou responsavel é expressamente proibido:

| - Entrar na sala de aula sem permisséo;

Il - Perambular pelas dependéncias da escola em horario de atendimento;

lll — Fazer barulho excessivo nas dependéncias dainstituicao;

IV - Desrespeitar, desacatar ou afrontar por agressao verbal ou fisica,
professores e/ou profissionais da escola;

V - Ameacar, intimidarou agredir fisicamente qualquermembro da comunidade
escolar.

VI - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizacao.

HORARIO DE ATENDIMENTO
-Horario matutino: entrada 6:50h / saida até 12:10 horas

(limite de entrada até as 7:50 horas)



-Horario vespertino: entrada 12:50 h /saida até 18:10 horas
(limite de entrada até as 13:50 horas):
Salvo em algumas situacdes particulares, mediante comprovacédo de trabalho ou

saude dos pais ou responsaveis, esses horarios poderao ser flexibilizados.

ROTINAESCOLAR
Matutino:

e 6:50 - Receber as criancas na sala de recepcao;
e 8:00 - Café;
e 8:20 - Entrar na sala— troca de fralda / banheiro/higiene;
e 8:40 -Atividades planejadas pela professora (na sala ou parque);
e 9:50 - Habitos de higiene (troca de fralda / roupas / calgados);
e 10:30 - Almoco;
e 11:00 - Soninho;
vespertino:
e 12:50 - Receber as criancase ir para a sala
e 13:30 — Higiene (troca de fralda);
e 14:00 - Lanche;
e 14:30 - atividades planejadas pela professora (na sala ou parque);
e 15:45 - Habitos de higiene (troca de fralda)
e 16:00 - Segundo lanche;
e Parque e areia — Organizacdo para saida.
OBS: As trocas de fraldas séo realizadas sempre que necessario. a dgua € oferecida
véarias vezes durante o dia.

A Alimentacéo escolar acontece no refeitorio da escola com todas as turmas,

no mesmo horério, sendo que as criancas sdo acompanhadas pelos professores e
agentes educativos.
ALIMENTACAO ESCOLAR: A elaboracéo do cardapio, realizado mensalmente por
nutricionista efetiva, seguindo as recomendacdes da Resoluc¢éo n° 06, de maio de
2020, que traz atualizacdes sobre a execucao do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE - Lei 11.947 de junho de 2009). O cardapio também se adequa a
logistica de entrega semanal dos fornecedores.

Compra de alimentos: realizada através de licitagdo e também de chamada
publica para aquisicdo de itens da Agricultura Familiar. As compras sao feitas de
acordo com a necessidade das escolas (itens pereciveis, como verduras, frutas e
legumes) e do estoque central (itens ndo pereciveis, bem como refrigerados e

congelados) que fica situado na Secretaria da Educagéo de Saudades.



Entrega de alimentos: realizada semanalmente nas escolas, apds recebimento

no estoque central para conferéncia de qualidade, quantidade e validade. No estoque
central, os alimentos sdo separados de acordo com a necessidade de cada escola e
encaminhados através de transporte disponibilizado pela Secretaria de Educacdo
para a Alimentacédo Escolar. As Unicas entregas realizadas diretamente na escola séo
dos itens P&o Francés e Leite Pasteurizado.
Preparo e oferta de alimentos: realizado por merendeira, que € capacitada
anualmente sobre Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos. As refeicdes sédo
servidas pela merendeira e pelas serventes, e entregue pelas professoras e agentes
educativas para as crianc¢as no refeitorio. As criancas tém direito a repeticao, desde
gue nao ultrapasse as quantidades diarias recomendadas de nutrientes e calorias
para a faixa etaria. (Dados fornecidos pelo nutricionista Karoline Sampaio CRN - 10
7225).

A crianca somente sera medicada no C.E.l. com a apresentacdo da receita
médica atualizadae com o nome da crianca; (Comunicare marcar naagendao horario
que a crianca precisa ser medicada). A medicacdo devera ser preferencialmente
organizada com horarios para ser dada em casa quando possivel,

Quando a crianga estiver de atestado médico ou se fizer necessaria faltar por
dias consecutivos, favor comunicar a professora da turma e se a crianga apresentar
sintomas gripais segurar em casa até estar bem para nao transmitir para os demais.

NEPRE:Nucleode politica de educacao, prevencdo, atencao e atendimento &s
violéncias na escola. Atua diretamente na prevenc¢ao e promocao do direito e satude
nas escolas, com apoio das equipes de gestao.

A escola conta com uma vigilante.

Periodo matutino: Das 7:12h as 12:00h
Periodo vespertino: Das 13:00h as 17:00h

Possui camera de seguranca em todos os pontos de acesso as dependéncias

escolares, além de portées de ferro revestido de acrilico e um botdo de panico que no

momento nao funciona.

4.5 CORPO DOCENTE



O corpo docente da escola é o conjunto dos professores que atuam na

instituicdo e que sdo responsaveis pela formacdo das criancas, auxiliando no

processo de ensino e aprendizagem.

Atribuicdo do professor
Possuirformacéo de educador, conhecimento do contetudo, capacidade de traba-
Iho e habilidades metodolégico-didaticas;
Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos;
Segquir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educacédo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a inte-
grar sua acao pedagogica na consecucao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacédo do processo ensino-aprendizagem e do
Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciarum clima de respeito matuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aulano que for de sua compe-
téncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legis-
lacdo pertinente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis
a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e, noque lhe competir; pro-
mover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferen-
¢as individuais;
Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacéo, aperfei-
coamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnoésticos de avalia-
coes;
Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégi-
cas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promocdes, desde que convocado pela Direcédo da Escola ou pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;



Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbani-
dade;

Realizarcom clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condicdes para a manutencédo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conser-
vacao dos bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisci-
plina ocorridos;

Participar e/ou organizarreunifes com os pais de seus alunos;

Acompanharo desenvolvimentodos alunos e comunicaras ocorrénciasa Direcao
ou ao Servigco de Orientacdo Educacional,;

Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emana-
das dos 6rgédos superiorese na legislacaofederal, estadual e municipal pertinente;

Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

O corpo docente do C.E.l é composto da seguinte forma:

Nome Area /turma Formacéo Situacao funcional
académica

Cleonice Graf Ed. Infantil 01 Licenciatura plena | Efetiva
em Pedagogia
Licenciatura plena
em matematica
Po6s- graduada em
matematica.
Pos-graduada em
ladico e
psicomotricidade em
educacao infantil

Edi S. Heisler Ed. Infantil 04 Licenciatura plena | Efetiva
em Pedagogia/
Pos-graduada em
educacao infantil e




anosiniciais.

Leoni Salete Heisler | Ed. Infantil 02 Licenciatura plena | Efetiva
Schuh em pedagogia/
Pos-graduada em
educacao infantil e
anos iniciais.

- Licenciatura em
educacao especial e
Pos-graduada em

Educacéo Especial.

Lourdes Maria Muller | Ed. Infantil 03 Licenciatura plena | Efetiva
em pedagogia e
Pos-graduacdo em

educacao infantil e

anos iniciais.
Marcia Maria Bieger| Ed. Infantil 05 - Licenciatura plena | Efetiva
Engler em educacéo infantl

e series iniciais;
-Licenciatura em
educacao especial/
Pos-graduada em
educacao infantl e
series iniciais,
Coordenacéo
Escolar e Gestédo

Escolar.

-Forma de contratacéo: Todos os servidores da unidade escolar sdo contratados de
acordo com a necessidade, pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacéo, sendo todas admitidas por concurso publico ou processo seletivo.

-Direitos e deveres: os mesmos devem exercer seus direitos e cumprir seus deveres

que estdo descritos na Lei Complementar n® 07 de 05 de novembro de 2002 que



dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias e
suas atualizacoes;

-Encaminhamentos disciplinares: Também contido na Lei Complementar n® 07 de 05
de novembro de 2002 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e
da outras providéncias e suas atualizacdes.

- Estégio probatdrio: S&o 3 anos de estagio probatério, sendo 6 avaliagbes, uma a
cada semestre, ndo podendoter nenhumanotaabaixo de 7 nas avaliacdes, caso tiver,
serd aberto um PAD (Processo administrativo disciplinar), tudo isso esta embasado
nalei 05/2002 artigo 20.

- Saidas e auséncias dos servidores: Justificadas — Atestado médico, declaracdo
médica, exames especializados, acompanhamento de filhos menores de 12 anos (5
dias ao ano), falecimento de pai, mae, Conjuge, filhos ou enteados, (5 dias a partir da
data do 6bito (Precisa enviar certiddo de 6bito para o RH)), Casamento (5 dias)
mediante a requerimento formulado no setor pessoal com 15 dias de antecedéncia,
doacao de sangue (1 dias ao ano) , as folgas das eleicdes devem ser avisadas
previamente ao superior e ao RH (Nao tem data de vencimento para ser usufruida),
convocacdes da justica, € justificada somente pelo horario da convocacéo.

Fora as situacdes acima, as demais auséncias sao faltas injustificadas.

Art. 52. O servidor perderé:

| - aremuneracdo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessodes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na
hip6tese de compensacdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida por lei especifica.

Art. 53. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

- Documentos dos servidores: Os documentos dos servidores ficam arquivados no
setor pessoal, na prefeitura aos cuidados do RH. Seguindo todas as diretrizes da
LGPD.

- Formacéo Continuada do quadro docente:

-Plano de cargos e salarios: Art. 9 do plano de Cargos e Salarios

-Horas atividade: Art. 12 do plano de Cargos e salarios

-Gestdo democratica; Decreto n°58 de 09 de setembro de 2022.



-Empresa de seguranca da escola: Contrato n® 061/2021 — Orbenk Servicos de
Seguranca LTDA

Art. 2° O Planode Carreira e de Remuneracao dos Profissionaisda Educacao Publica
Municipal de Saudades assegurara:

| - aremuneracéo condignados professores do ensino publico municipal,
em efetivo exercicio da educacéo;

Il - o estimulo ao trabalho em salade aula;

lll - a melhoria da qualidade do ensino;

IV - a valorizacdo dos profissionais da educacéo, com ingresso por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 3° - Esta Lei Complementar, até a data da sua vigéncia, ndo prejudica
direitos adquiridos por planos de carreira anteriores, no que diz respeito a vantagens
pessoais fixas, nominalmente identificaveis.

Art. 4° - Na execuc¢do do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgéo Publica
Municipal serdao considerados os seguintes critérios:

| - estabelecimentos de nimero minimo e maximo de alunos em sala de
aula, conforme dispuser o Sistema Municipal de Educacéao;

Il - capacitacdo permanente dos profissionais de educacéo, em cursos,
cujos contetdos programaticos sejam relacionados com a area de atuagéo do docente
e ao Servico publico Municipal incluindo atividades certificadas pelo sindicato da
categoria;

lll - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes, levando em consideragéo 1/3 (um terco) da jornada de trabalho
para hora atividade, reservada a estudos, planejamento e avaliacéo;

IV - buscae aumento do padrao de qualidade de ensino.

Art. 5° - O Municipio desenvolvera politica de estimulo as iniciativas de melhoria da
qualidade do ensino, acesso e permanéncia na escola promovida pelas unidades
municipais, em especial aquelas voltadas as crianc¢as e adolescentes em situacéo de

risco social.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA



Art. 6°- O Planode Carreira e Remuneracéao dos Profissionais da Educacao Municipal,
de que trata esta Lei Complementar, compreende:

| - os professores em fun¢des de magistério, queintegram o corpo docente;
- 0s especialistas;

Il - 0 pessoal de direcdo, chefiae assessoramento do 6rgao central e das
unidades escolares.

v - as funcdes de Suporte Pedagdgico;

Paragrafo Unico. A valorizacao dos Profissionais da Educacéao se dara:

| - por ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;

Il - pelo aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

Il - pelo piso de vencimento profissional;

IV - pela progresséo funcional baseada natitulagéo ou habilitacéo;

V - pelo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluidos na carga
de trabalho, sem prejuizo da docéncia;

VI - pelas condi¢cdes adequadas de trabalho;

VII - pelo estatuto préprio.

Secao |
Do Corpo Docente
Art. 7° - O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige como qualificacdo
minima:

| - ensinomédio completo, na modalidade normal, para as func¢des de
suporte pedagogico;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com
habilitac6es especificas na area da respectiva atuacao docente, na Educacao Infantil
e nas séries do ensino fundamental,

Il - formacéo superiorem area correspondente e complementacao nos
termos da legislacéo vigente, para a docéncia em areas especificas da Educacéo
Infantil em nas séries do ensino fundamental quando for o caso.

Paragrafo Unico. Para ingresso no Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacado Municipal exigir-se-a, no minimo, a formacdo em curso normal ao nivel
de ensino médio para as funcdes de Suporte Pedagogico e Graduacdo para 0s

Professores e Especialistas, cuja escolaridade posterior além dessa, no que couber,



sera reconhecido nas condi¢cbes desta Lei Complementar, respeitado o edital do
respectivo concurso de ingresso de provas e titulos, no Quadro Unico de Carreira e
de Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

O Plano Unico de Carreira dos Profissionais da Educacio Municipal respeitara as
seguintes condicoes:

I - piso de vencimento inicial conforme consta do Anexo |. desta Lei
Complementar nunca inferior ao determinado pela Lei N° 11.738, de 16 de Julhode
2008.

- promocao por merecimento, concedida apos a realizacéo de, pelo menos, 40
horas de aperfeicoamento em cursos autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacao, narespectiva area de atuacao docente ou relacionada ao servi¢co publico
Municipal Incluindo atividades certificadas pelo Sindicato da Categoria e de acordo
com bom desempenho do exercicio do cargo, com intersticio minimo de umano entre
uma promocao e outra, que correspondera a 1% (um por cento), sobre o vencimento
do cargo efetivo, até o limite de 30% (trinta por cento);

Il - adicional de escolaridade, como vantagem vertical, que sera concedida
ao docente, inclusive na educacao infantil e nas séries iniciais, que obter grau de
escolaridade de nivel superior ao seu, na respectiva area de atuacao docente, tendo
como parametro o vencimento inicial na carreira.

IV — Licenca Prémio de 30 dias a cada 7 anos de efetivo exercicio;

§ 10]. Para efeito da promog¢ao por merecimento, somente serdo computados o0s
Certificados dos Cursos realizados nos periodos compreendidos entre o dia posterior
a data da progressdo anterior e a data da nova progressao, sendo sempre
processados no més de setembro.

§ 2° Para efeito da Promogao por Merecimento sera considerado qualquer numero de
horas para que somadas atinjam o computo final considerando os certificados
emitidos pelo Sindicato da Categoria.

8§ 3° Para efeito de percepgdo do adicional de escolaridade, considerar-se-a a
graduacdo ou a pos-graduacédo, regularmente oficializadas perante o respectivo
sistema de ensino, sempre na respectiva area de atuacdo do docente, sua carga
horaria semanal e correspondera aos cursos de:

| - Licenciatura Plena, com adicional de escolaridade mais 50% sobre o piso de

vencimento inicial do Plano Unico;
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- Especializacdo,com adicional de escolaridade de mais 15% sobre o piso
de vencimento inicial da graduac&o do Plano Unico;
Il - O Mestrado, com adicional de escolaridade de mais 18% sobre 0 piso
de vencimento inicial da graduac&o do Plano Unico;
v - O Doutorado, com adicional de escolaridade de mais 20% sobre o piso
de vencimento inicial da graduacéo do Plano Unico.
8§ 4° - O Profissional da Educacéo Municipal que jativer atingido o limite previsto no
Inciso Il do caputdeste artigo, nao se beneficiardde nova promoc¢ao por merecimento,
porém, aquele que nao tiver atingido este limite, podera atingi-lo dentro dos critérios

estabelecidos nesta Lei Complementar.

Presidéncia da Republica Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos DECRETO
N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢ces que Ihe confere o art. 84,
incisosV e VI, e aindatendo em vista o disposto noart. 37 da Constituicdo,bem como
nosarts. 116 e 117 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e
12 da Lein®8.429, de 2 de junhode 1992, DECRETA:

Art. 1° Ficaaprovado o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta
implementardo, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do
Codigo de Etica, inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comisséo de Etica,
integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente. Paragrafo tnico. A constituicdo da Comiss&o de Etica sera comunicada
a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicacéo
dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao. Brasilia, 22 de junho
de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

Secao Il Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Séo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fun¢do ou emprego publico de

que seja titular;



b) exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatorias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servi¢os pelo
setor em que exerca suas atribuicées, com o fim de evitar dano moral ao usuério;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opg¢les, a melhor e a mais
vantajosa para o0 bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢cédo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestag¢do dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e
as limitagbes individuais de todos os usuérios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distin¢do de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao,
cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhesdanomoral;
h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da segurancacoletiva;

) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicarimediatamente a seus superiorestodo e qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionemcom a melhoriado exercicio

de suas func¢des, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;



p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo;q)
manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacéo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas

de seu cargo ou funcéao, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,

mantendo tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizac&o de todos atos ou servicos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderacgao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,

abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do

servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua func¢ao, poder ou autoridade com

finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades

legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste

Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

4.6 ESTAGIARIOS, AGENTES EDUCATIVOS, AUXILIARES, OU OUTROS

AGENTE EDUCATIVO

 Acompanharas atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com
as criangas;

» Participar da construcdo do PPP Daunidade, juntamente com os demais servido-
res, para planejar e executar acdes pedagogicas que estejam de acordo com o
mesmo;

* Respeitar as especificacbes de cada crianca, idade, grupo social, histéria da cri-
anca, desenvolvendo as acdes do cuidar/educar;

» Participar e colaborar das reunides, eventos, promoc¢des desenvolvidas pela uni-
dade escolar em que atua;

* Conheceralegislacdo que rege a Educacéo Infantil e a vida funcional do servidor
fazendo valer direitos e deveres;

e Executar todas as pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel,

e Colaborarcom o professor na avaliacao descritiva das criancas dando sugestoes;

* Auxiliarnotrabalho do professor em todos os aspectos;

* Receber as criangcas quando estas chegarem;

* Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma;



Cumprircom as regras estabelecidas pelo centro de educacdonoqual se enconta

lotada;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometi-

mento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito;

Participar de cursos de formacéo continuada, congressos e palestras oferecidas,

mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como, nas rela¢gdes interpessoais;

Manter o local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuices,

medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operacoes.

Estagiarios / agentes educativos

NOME AREA FORMACAO TURMA SITUA-
ACADEMICA CAO

FUNCI-
ONAL

ANDREIA EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 02-MATERNAL | ACT

KIST INFANTIL COMPLETO

ALESSAN- EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 04-MATERNAL | ACT

DRA INFANTIL COMPLETO

GRIEBLER

CASSIA EDUCACAO | BACHARE- 01-MATERNAL | ACT

ALANA LAU-| INFANTIL LADO EM PSI-

XEN COLOGIA

RACHEL EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 04-MATERNAL | EFE-

FIUZA  MA- | INFANTIL COMPLETO TIVA

CHADO M-

CHELIM

TAIANDA EDUCACAO | LICENCIATURA | 04-MATERNAL | EFE-

ALIZI BENE-| INFANTIL PLENA EM PE- TIVA

DETTI DAGOGIA

VANDERLEIA | EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 01-MATERNAL | ACT

SULSBACH | INFANTIL COMPLETO




MANUELA EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 03-MATERNAL | ACT
SCHMITZ INFANTIL COMPLETO

MARCELA EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 03-MATERNAL | ACT
RAMBO DA | INFANTIL COMPLETO

CRUZ

ZENAIDE EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 05 MATERNAL | ACT
SCHNEIDER | INFANTIL COMPLETO

CRISTINA RI-| EDUCACAO | LICENCIATURA | 03-MATERNAL | ACT
BEIRO  MA-| INFANTIL EM LETRAS

CHADO

ISADORA EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 05-MATERNAL | ACT
LUISA SCH-| INFANTIL COMPLETO

MITZ

ANDRESSA EDUCACAO | ENSINO MEDIO | 05-MATERNAL | ACT
PELENZ INFANTIL COMPLETO

Forma de contratacdo: Todos os servidores da unidade escolarséo contratados
de acordo com a necessidade, pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacao, sendo todas admitidas por concurso publico ou processo

seletivo.

4.7 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

e Zelar pela manutencédo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

o Executar trabalhos bracgais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e extaras do 6rgéo, jar-
dins, garagens e seus veiculos;

» [Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pe-
cas e lubrificacdo das maquinas;

* Manter em condi¢des de funcionamento 0os equipamentos de protecédo contra in-
céndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 0rgaos;

» Executar servigcos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

* Receber, protocolar e entregar correspondénciainterna e externa;

* Requisitar material necessario aos servicos;



» Processar cOpia de documentos;

* Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pes-
soas ou dependéncia de 6rgéao;

* Receber e transmitir mensagens;

* Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

* Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

* Relatar anormalidades verificadas;

* Manter vigilanciaem geral,

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exi-
gindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizagao para o ingresso;

* Requisitarreforco policial,qguando necessario,dando ciénciadofato ao chefe ime-
diato;

» Verificar, apos o expediente normal do érgado, o fechamento de janelas e portas;

* Executar os servicos de irrigacdo, adubacéo e conservacédo do solo apropriado
para a producao de mudas;

» Controlara producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal e coletar e se-
lecionar sementes e mudas de plantas nativas;

» Efetuar a selecéo e distribuicdo, mediante autorizacéo superior, das mudas pro-
duzidas pelo viveiro municipal,

e Zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do municipio;

* Requisitar material necessario aos servicos;

* Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra in-
céndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao;

Exercer funcdes técnicas, supervisionadas por profissionais de nivel superior e

executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

CONTROLE DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
(EPI)
Cada servidor de servicos gerais, merendeira e servente recebem os
equipamentos de seguranca, juntamente com o seguinte termo assinado por eles.
Declaro que:
Recebi do municipio de saudades os equipamentos de protecao individual —
EPI, abaixo relacionados, nasdatas ali registrados, nasdatas ali registradas, os quais,

desde ja, comprometendo —me a usa-losna execuc¢éo de minhastarefas e atividades,



zelando pela sua perfeita guarda conservagao, uso e funcionamento, assumindo
também o compromisso de os devolver quando solicitados ou por ocasido de rescisédo
de contrato de trabalho. O descumprimento dos termos aqui estabelecidos importara
em ato faltoso do empregado, com aplicacdo de penalidades que a critério do
empregador poderdo variar de adverténcia por escrito a rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa, independentemente de outras medidas de ordem juridica
aplicaveis com base especialmente no Art. 158 da CLTe NR-1 da portaria do TEM
3.214/78(1.4.2 e 1.4.2.1). Declaro que os equipamentos que me foram entregues
estdo em perfeitas condicdes e que os utilizo conforme as normas de seguranca e
treinamentos realizados pela empresa.

Atualmente a escola conta com 0s seguintes profissionais nessa area:

NOME AREA FORMACAO SITUACAO
ACADEMICA FUNCIONAL

BEATRIZ  INES| SERVENTE ENSINO MEDIO | EFETIVA

SCHWAAB COMPLETO

GONCALVES

MARINES MERENDEIRA ENSINO MEDIO | EFETIVA

FRANKEN COMPLETO

MAURA STOFFEL | SERVENTE ENSINO MEDIO | EFETIVA

KRUMENAUER COMPLETO

4.8 OUTROS PROFISSIONAIS DA/NA ESCOLA

Psicéloga — contratada pela secretaria da municipal de educacdo atende
somente nas quartas feiras, meio periodo.

Nutricionista— contratada pela secretaria da municipal de educacao. Realiza
visitas regulares no ambiente escolar.

Gestora- exerce cargo comissionado na secretaria da educacao realiza visitas
regulares no ambiente escolar.

Auxiliares de servicos gerais da secretaria da educacédo: Responsaveis pelos
reparos necessarios.

Vigilante: contratada por uma empresa terceirizada, trabalha 40 horas

semanais.



4.9 PRESTADORES DE SERVICOS NA ESCOLA

Outros profissionais que eventualmente prestam servigo, s6 podem adentrar
nas dependéncias da escola com autoriza¢do da secretaria da educacao.
Auxiliares de servigos gerais da secretaria da educacgéo: Responsaveis pelos

reparos necessarios.

4.10 ATENDIMENTO AS/AOS CRIANCAS/ESTUDANTES

Todos os momentos vivenciados pela crianca sao educativos, seja na escola,
na familia ou na comunidade ao qual ela estd inserida. As criancas estdo
constantemente aprendendo através de sua interacdo com o meio social. Elas
enquanto integrantes da escola, precisam estar inseridas num contexto em que a
organizacdo das atividades diarias esteja centralizada na rotina estruturada com
carater pedagogico.

A organizacdo do trabalho a ser desenvolvido na escola sera construida
coletivamente através do didlogo e integracdo entre todos o0s segmentos da
comunidade escolar. A escola constitui-se uma instituicdo educacional diferenciada,
portanto necessita implantar uma organizacdo de atendimento apropriado a sua

clientela.

Rotina
Matutino:

e 6:50 - receber as criancas na sala de recepcao;
e 8:00 - café;
e 8:20 - entrar nasala — troca de fralda / banheiro/higiene;
e 8:40 -atividades planejadas pela professora (na sala ou parque);
e 9:50 - habitos de higiene (troca de fralda / roupas/ calgados);
e 10:30 - almogo;
e 11:00 - soninho;
Vespertino:
e 12:50 - receber as criancase ir para a sala

e 13:30 — higiene (troca de fralda);



e 14:00 - lanche;
e 14:30 - atividades planejadas pela professora (na sala ou parque);
e 15:45 - habitos de higiene (troca de fralda)
e 16:00 - segundo lanche;
e Parque e areia — Organizacao para saida.
Obs: as trocas de fraldas séo realizadas sempre que necessario. A dgua é oferecida
vérias vezes durante o dia.
A documentacao, matriculas e transferéncias escolares das crianc¢as ficam sob
a responsabilidade da secretaria da educacao.
O periodo da adaptacdo ocorre no primeiro més do ano letivo, sendo que a
primeira semana a crianga permanece menos tempo no C.E.I.
Medicacdo: a crianca somente sera medicada com apresentagéo da receita
medica atualizada com nome, dosagem, e horarios dos respectivos medicamentos.
N&o €& permitido enviar doces, para comemorar aniversarios. Lanches
diferenciados somente em datas especiais autorizados pela nutricionista.
Autorizacdo de uso de imagem e voz para passeios dentro do municipio: E
encaminhado para as familias um termo que devera ser assinado e devolvido para o
professor de turma. (Uso de imagem para passeios e divulgacdo de trabalhos
pedagobgicos).

Senhores Pais!
No dia a dia da escola, o professor tem a necessidade de fazer registros

fotogréficos, para uso de suas atividades, assim como também para divulgacéo de
trabalhos e pequenos passeios com transporte ou mesmo caminhadas.

Para isso pedimos autoriza¢cdo ou nao para estas atividades da escola
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Assinatura do responséavel

Saidas de criancas da escola somente sera permitido aos responsaveis.
Quando houver necessidade de outra pessoa retirar a crianga, oS responsaveis
deverdo comunicar a professora antecipadamente.

A entrega da crianca sera feita pelos agentes educativos no final do turno ou
professores durante o seu horario de expediente.

Em caso de separacdo dos pais, sO serd impedido o pai e mae de retirar a
crianca mediante documento judicial. Pessoas menores de idade ndo poderao retirar
a criancado espaco escolar.

E de responsabilidade dos pais deixar o endereco e os nimeros para contato
atualizados.

Em caso de estado febril ( 37,8) ou quando a crianca apresentar outro sintoma
alterado (dor, vomito, diarreia, tosse excessiva) ou mesmo quando se machucar os
professores comunicardo os pais e pedimos também que venhamretirar seu filhoo
quanto antes para ndo agravar.

Solicitamos que, toda vez que a crian¢a ndo passar bem a noite ou final de
semana, comunicar os professores. (marcar na agenda). Deixar a agenda sempre na
mochila.

Caso a crianca tenha intolerancia a algum alimento, o responséavel devera
apresentar um documento médico para que a nutricionista tome conhecimento e
adapte o cardapio conforme a necessidade da crianca;

Evitar mandar os filhos para a escola com anéis, pulseiras, tic tac, brincos,
sendo que o C.E.l. ndo se responsabiliza por perdas;



Sempre que tiver duvidas quanto ao trabalho desenvolvido no C.E.I, procurar a
professora da turma.

Quando acontecer de ir na sacola um pertence que nao seja da criancga,
encaminharno dia seguinte de volta ao C.E.l ou postar no grupo.

Quando a crianca estiver de atestado médico ou se fizer necessaria faltar por

dias consecutivos, favor comunicar a professora da turma e se a crianca apresentar
sintomas gripais segurar em casa até estar bem para nao transmitir para os demais.
Criancas e funcionarios com atestado médico, nao podera frequentar a escola
pelo periodo de vigéncia do atestado.
N&o é permitido aos familiares, virem medicar a criancana creche, quando esta
estiver com problema de satude e manter ela no espacgo escolar.

4.10. 1.1 direitos e deveres das criancas/familias

Art.14 — O corpo discente é constituido por todas as criangas regularmente
matriculadas no estabelecimento de ensino.

Art.15 — No ato da matricula, os pais ou responsaveis assumem 0 compromisso de
acompanhamento do filho que frequenta o estabelecimento escolar.

Art.16 — S&o direitos das criangas:

| - Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢cdes de acesso e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Il - A escola responsabilizar-se-a por garantir vaga no estabelecimento de ensino,
contudo ndo garantird turno ou turma, buscando equilibrar o nimero de criancas por turma,
salvo casos que se fagam de extrema necessidade.

[l - Receber educagé&o em uma escola limpa e segura, com ambiente de
aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminagdo, constrangimentos ou
intolerancia.

IV - Expressar-se com liberdade, respeitando as normas regimentais da escola,
sendo respeitado pelos colegas e professores, manifestando suas ideias, bem como o
direito a defesa e justificativa.

V - Ser respeitado na sua individualidade, sendo tratado com respeito e sem
discriminacéo de qualquer espécie.

VI - Solicitar transferéncia da matricula através dos pais ou responsaveis;

VIl - Atendimento educacional na formaadequada as suas necessidades aos
portadores de transtorno e necessidades especiais;

VIII - Atendimento ao educando através de programas suplementares de material
didatico (livros), transporte, alimentacéo e encaminhamentos a assisténcia a saude.

IX - Encaminhamento a servi¢os de salde adequados quando o aluno apresentar

distarbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem escolar.



X - Participar das atividades curriculares, tendo respeitada a sua individualidade;

XI — Participar de atividades extra - curriculares oferecidas pelo estabelecimento de
ensino, mediante autorizagdo dos pais;

XIl — Utilizar as instalacdes e dependéncias da unidade escolar na forma e horério
pré-estabelecidos;

XIIl — Tomar conhecimento de seu desenvolvimento individual em conjunto com os
pais ou responsaveis;

4.11 ESTAGIO SUPERVISIONADO
S&o encaminhados através da secretaria da educacéo.

4.12 ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO

A escola estd aberta para atendimento ao publico externo, somente com

autorizacao da secretaria da educacao.

4.13 VENDEDORES

Quando vier vendedor/a ou pessoas que nao fazem parte da comunidade
escolar s6 poderéo adentrar o espaco com autorizagdo da Direcdo ou da Secretaria
Municipal da Educacéo. E expressamente proibido a entrada de vendedores, e nem
mesmo professores e outros funcionarios poderdo efetuar vendas em espacos

publicos.
4.14 AVALIACAO INSTITUCIONAL
N&o é realizado narede municipal.
4.15 PROCESSODE INCLUSAO
N&o possuimos.
4.16 ENTIDADES DEMOCRATICAS
APP. Associacao de pais e professores.

4.17 TRABALHO VOLUNTARIO NA UNIDADE ESCOLAR



N&o possuimos trabalho voluntario

5. DIMENSAO PEDAGOGICA

A pratica pedagdgica precisa estar vinculada em atender as necessidades das
criancas, dando énfase a aprendizagem na construcdo de novos conhecimentos, pois
a infanciaé o momento da vida com infinitas possibilidades de desenvolvimento de
habilidades motoras cognitivas, afetivas, relacionais, culturais entre outras, que
podem ser potencializadas, dependendo da vivéncia da crianca. Assim desenvolver
projetos e sequéncias didaticas com tema s significativos e organizar espacos
tornando-os facilitadores para o desenvolvimento integral das criancgas.

A Educacao Infantil € a primeira etapa da Educacdo Basica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo que
sdo sujeitos histéricos de direitos, que constroem sua identidade pessoal e coletiva,
que brinca, imagina, observa, aprende, questiona, ou seja, constréi conceitos sobre
si, da natureza e da sociedade.

De acordo com a Constituicado Federal (art. 208, inciso IV) impacta todas as
outras responsabilidades do Estado em relagéo a Educacao Infantil, ou seja, o direito
das criancas de zero a cinco anos de idade, a matricula em escola publica (art. 205),
gratuita e de qualidade (art. 206, incisos IV e VI), igualdade de condi¢cdes em relagéo
as demais criancas para acesso, permanéncia e pleno aproveitamento das
oportunidades de aprendizagem propiciadas (art. 206, inciso |).

Sendoassim, o atendimentoem creches e pré-escolas a criancasde 0 a 5 anos
é definido na Constituicao Federal de 1988 como dever do Estado em relacdo a
educacao, oferecido em regime de colaboracédo e organizado em sistemas de ensino
da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Cumprir tal funcéo, significa que o Estado e Municipio devem assumir sua
responsabilidade na educacéo coletiva das criancas, completando a acédo da familia
e da comunidade. Também, as creches e pré-escolas tanto publicas como privadas,
devem constituir estratégias de promoc¢ado da igualdade de oportunidade a todos,
cumprindo sua funcao sociopolitica e pedagdgica e tornando esses espacos de
Educacao Infantil privilegiados de vivéncias, construcao de identidades coletivas e

ampliagcéo de saberes e culturas.



O compromisso de oferecer o acesso a Educacao Infantil se consolidou ainda
mais a partir da Lein®12.796, de 04 de abrilde 2013 (que altera a Lei n® 9394/1996),
a qual se torna obrigatério o ensinode 4 a 17 anos.

De acordo com a meta 01 do Plano Nacional da Educagé&o, no qual o objetivo
€ ampliar a oferta de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do
mesmo, 0 municipio de Saudades estd com indice elevado, mesmo sendo de forma

desafiadora, devido as implicacdes financeiras, humanas e de infraestrutura.

5.1 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA
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A funcédo social da escola, ndo se resume apenas a transmissdo de
conhecimentos, mas também a formacéao integral das criancas, preparando-as para
enfrentar os desafios e oportunidades que surgem ao longo de suas vidas. Cabe a
equipe escolar oferecer os cuidados especificos para que seja uma experiéncia
positiva e promissora para a familia e a crianca. A escola enquanto instituicdo
formadora, também desempenha o papel de ajudar a desenvolver o pensamento
critico da crian¢a ensinando-a a posicionar-se socialmente e politicamente, ajuda a
desenvolver habilidades s6cio emocionais e ensina a crianca a desenvolver suas
percepcbes de mundo. E por meio do conhecimento que a crianga impulsiona a sua
vida, direciona sua trajetoria, desenvolve valores éticos e exerce plenamente sua
cidadania, compreendendo seus direitos e deveres.

O foco é a aprendizagem e o desenvolvimento, nada substitui o trabalho do
professor, porque ele reflete a relagdo com a crianca. Ser professor é saber usar as
estratégias para fazer aquilo que a crianca precisa para aprender. Portanto, existem
diferentesformas de ensinare aprender, mas a escola pertence a umarede de ensino
que, em seu processo faz a opgéo de aprendizagem, baseando-se numplanejamento,
vinculado a um curriculo, e que sua fundamentacéo tedrica se baseia no socio
interacionismo defendido por Yygotsky, sendo que de acordo com ele, o
desenvolvimento cognitivo da crianca se da por meio da interacdo social, ou seja, de
interacdo com 0sS outros e com 0 meio com quem convive. Nessa perspectiva de
ensino aprendizagem, o trabalho é alinhado em qualquer acdo pedagdgica que

contemplam a necessidade das criancgas. Os espac¢os sao organizados para atender



as necessidades do sono, alimentacado, higiene, espacos para brincar e também
aprender, dando énfase a autonomia.

O curriculo escolar é a base da pratica pedagodgica, que envolve os contetdos
que serdo estudados, as atividades realizadas e a as competéncias a serem
desenvolvidas, com o objetivo da formacédo plena dos estudantes. Ja o percurso
formativo € o material de referéncia para a formacdo de professores para a
implementacdo da BNCC e dos novos curriculos. A formacdo humana integral
contempla a totalidade do individuo, pois pressupde 0 acesso a conhecimentos
cientificos historicamente produzidos, com isso ampliar suas possibilidades em
sociedade e nomundo do trabalho. Ndo ha como garantir uma maior pluralidade em
uma escola sem considerar isso, a diversidade é o comeco, a equidade € o caminho
a percorrer e a inclusdo é o destino final. O municipio de Saudades /SC adotou na
integra a Proposta Curricular do estado de Santa Catarina, como também suas

concepcoOes de aprendizagem.
5.2 OBJETIVO DA ESCOLA
Cuidar e educar a crianca para que desenvolva sua percepc¢ao de mundo.

5.2.1 Visao

Ser um centro de educagéao infantil de referéncia valorizando e respeitando
cada crianca, promovendo o desenvolvimento de um cidadao na integridade sendo

proativos que atuam na sociedade de forma autdbnoma e significativa.

5.2.2 Missao

A creche tem como misséo propor as criangas bem pequenas um ambiente

aconchegante, seguro e estimulante, respeitando suas individualidades.

5.2.3 Filosofia da escola

Refletir sobre questdes fundamentais da vida da crianca, baseando-se no

sécio-interacionismo defendido por Vygotsky, sendo que de acordo com ele, o



desenvolvimento da crianca se da por meio da interacdo social, ou seja, de sua

interagdo com outros e com 0 meio em que convive.

5.3 AEDUCACAO INFANTIL NO CONTEXTO NA EDUCACAOBASICA

A educacdo infantil compde a primeira etapa da educacédo basica, sendo o
essencial o educar e o cuidar. Essa etapa € importante para que a crianca tenhaum
convivio social além do nucleo familiar, ou seja, € um momento fundamental para que
a criancaaprenda a se relacionare desenvolverhabilidades fundamentais aformacao
humana, além das capacidades cognitivas e motoras. Na pratica pedagdgica, a
educacao infantil € fundamental que a crianca se sinta segura, acolhida no lugar onde
esta, e sobre o que vai fazer, isso inclui a rotina, que é fundamental para termos um
ambientetranquilo, pois arepeticdo da atividade proporcionasegurancae estabilidade
aos pequenos. Isso porque a repeticdo, ou seja, saber o que vai acontecer no dia
ajuda a diminuira ansiedade das criancgas.

O CElI Trenzinho Alegre atende as criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a
3 anos e 11 meses), conforme a BNCC, na educacéao infantil o educador deve
promover interacdes e brincadeiras que permitam a crianga conhecero eu, 0 outro e
0 n@s; corpo, gesto e movimento; tracos, cores e formas; fala escuta, pensamento e
Imaginacgao; espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagodes.

Isso quer dizer que o educador deve refletir, selecionar, organizar, planejar,
mediar e monitorar todas as praticas de aprendizado para que sejam desenvolvidas

as competéncias e habilidades assim estabelecidas no documento.

5.3.1 Proposta curricular da educacéo infantil

Na educacdao infantil se prioriza,

Exploracéo dos objetos e brincadeiras: Com criancas bem pequenas, o brincar
€ o principal modo de expressao da infanciae uma das atitudes mais importantes para
que a crianga se constitua como sujeito da cultura.

Linguagem oral e comunicacéo: E preciso garantir a constituicio de sujeitos
falantes por meio das brincadeiras, das cantigas de roda, dos jogos e na interacao
com os outros. No dia a dia da creche é preciso trabalhar a expressividade das

criancas intencionalmente.



Desafios corporais: E um ponto importante de desenvolvimento, que pode ser
amplamente estimulado pelas brincadeiras e na organizagédo dos espagos na creche,
gue oferecem obstaculos e desafios a movimentacao.

Exploragdo do ambiente: As criangas desenvolvem as habilidades para
compreender o mundo fisico e o social, atribuir explicacdes para os fendmenos da
natureza e da sociedade em que vivem. Comegam levando praticamente todos o0s
objetos a boca e, aos poucos, tornam-se capazes de interpretar, de modo bastante
particular, fenbmenos complexos, como a diferenca entre o dia e a noite.

Identidade e autonomia: Nas experiéncias de cuidado na creche, as criancas
aprendem a vestir-se, pentear-se, alimentar-se e fazer sua higiene. Além disso,
aprendem a sentir-se bem com esses habitos, o professor deve propiciar atividades
continuas de estimulo a autonomia, pois € com essas experiéncias que a crianga
entende as capacidades e inabilidades humanas e compreende as diferencas entre
as pessoas como elementos de legitimidade. Com isso, 0s pequenos constroem sua
forma de perceber e reagir as mais diversas situacdes, de acordo com possiveis
regras de sociabilidade.

Exploracéo e linguagem plastica: A creche deve propiciar muitos momentos de
pesquisa, experimentacdo e variedade de materiais e suportes que devem ser
apresentados as criancas antes da realizacdo de cada atividade. O trabalhofrequente
com melecas, giz, tintas feitas a base de pigmentos naturais, em cartazes, nas
paredes da creche ou em folhas de papel é essencial.

Linguagem musical e expressao corporal: Para que os pequenos desenvolvam
percepc¢des de timbre, duracao, altura ou intensidade sonora mesmo que ndo saibam
nomear essas caracteristicas na creche o professor deve cantar muito, tanto para a
crianca quanto nas atividades em grupo, além de estimular os pequenos a ouvir
musica, independentemente daidade. O professor tem a responsabilidade de ampliar

0 repertério das criancas.

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os eixos da
Educacao Infantil sdo as interacOes e as brincadeiras que devem ser estruturantes
das préaticas pedagogicas, referenciando assim as diretrizes Curriculares Nacionais

da Educacéo Infantil (DCNEI) e os Parametros e Indicadores de Qualidade.



A educacdao infantil se subdivide em dois eixos e duas faixas etarias: Creche e
Pré escola e procura desenvolveras dez competéncias da educacgéo basica. Séo elas:
Conhecimento

1. Pensamento cientifico, critico e criativo

. Repertorio cultural
. Comunicacao
. Cultura digital
. Trabalho e projeto de vida
. Argumentacao
. Autoconhecimento e autocuidado

. Empatia e cooperacéo

© 00 N o 0o~ WD

. Responsabilidade e cidadania

Nos planejamentos e atividades proposta pelos professores sdo observados os
seis direitos de aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se.

Como também os 5 campos de experiéncias: o eu, 0 outro e nos; corpo, gestos

e movimentos; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginacao;
espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacdes. Cada campo de experiéncia
consta objetivo de aprendizagem, desenvolvimento, indicacfes metodoldgicas para
que o professor organize seu planejamento adequadamente e possa encaminhar as
situacOes de aprendizagem.

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento:

Campo de Experiéncias “O EU, O OUTRO E O NOS” Criancas bem pequenas
(1 anoe 7 meses a 3 anose 11 meses)

criancas e adultos. essas diferencas.

(EIO2EO01) Demonstrar atitudes de | (EIO2EOQ5) Perceber que as pessoas tém
cuidado e solidariedade na interacdo com | caracteristicas fisicas diferentes, respeitando

enfrentar dificuldades e desafios.

(EI02EO02) Demonstrarimagem positiva | (EI02EO06) Respeitar regras basicas de
de si e confianca em sua capacidade para | convivio social nas interacdes e brincadeiras.

(EIO2EO03) Compartilhar os objetos e os | (EI0O2EO07) Resolver conflitos

etaria e adultos. de um adulto.

espacos com criangcas da mesma faixa | interacdes e brincadeiras, com a orientacao

(EIO2EO04) Comunicar-se com  0S
colegas e o0s adultos, buscando




compreendé-los e fazendo-se

compreender.

Campo de experiéncias “CORPO, GESTOS E MOVIMENTO”

(EI02CGO01) Apropriar-se de gestos e
movimentos de sua cultura no cuidado de
si e nos jogos e brincadeiras.

EI02CG04) Demonstrar progressiva
independéncia no cuidado do seu corpo.

(EI02CG02) Deslocar seu corpo no
espaco, orientando-se por nogdes como
em frente, atras, no alto, embaixo, dentro,
fora etc., ao se envolverem brincadeiras e

(EI02CG05) Desenvolver
progressivamente as habilidades manuais,
adquirindo controle para desenhar, pintar,
rasgar, folhear, entre outros.

atividades de diferentes naturezas.

(EI02CGO03) Explorar formas de
deslocamento no espaco (pular, saltar,
dancar), combinando movimentos e
seguindo orientagdes.

Campo de experiéncias “TRACOS, SONS, CORES E FORMAS”

(EI02TS01) Criar sons com materiais, objetos
e instrumentos musicais, para acompanhar
diversos ritmos de musica.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes
sonoras disponiveis no ambiente em
brincadeiras cantadas, cancoes,
musicas e melodias.

(EI02TS02) Utilizar materiais variados com
possibilidades de manipulacao (argila, massa
de modelar), explorando cores, texturas,
superficies, planos, formas e volumes ao criar
objetos tridimensionais.

Campo de experiéncias “ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAOQ”

(EIO2EF01) Dialogar com criangas e adultos,
expressando seus desejos, nhecessidades,
sentimentos e opinides.

(EIO2EF06) Criar e contar historias
oralmente, com base em imagens ou
temas sugeridos.

(EIO2EFO02) Identificar e criar diferentes sons
e reconhecer rimas e aliteracbes em cantigas
de roda e textos poéticos.

(EIO2EF07) Manusear diferentes
portadores  textuais, demonstrando
reconhecer seus usos sociais.

(EIO2EF03) Demonstrar interesse e atencéao
ao ouvir a leitura de historias e outros textos,
diferenciando escrita de ilustracdes, e

(EIO2EF08) Manipular textos e participar
de situacdes de escuta para ampliar seu
contato com diferentes géneros textuais




acompanhando, com orientagcdo do adulto- -
leitor, a direcdo da leitura (de cima para baixo,
da esquerda para a direita).

(parlendas, histérias de aventura,
tirinhas, cartazes de sala, cardapios,
noticias etc.).

(EIO2EF04) Formular e responder perguntas
sobre fatos da histéria narrada, identificando
cenarios, personagens e principais
acontecimentos.

(EIO2EF09) Manusear diferentes
instrumentos e suportes de escrita para
desenhar, tracar letras e outros sinais
graficos.

(EIO2EF05) Relatar experiéncias e fatos
acontecidos, historias ouvidas, filmes ou pecas
teatrais assistidos etc.

Campo de experiéncias “ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES

E TRANSFORMACOES’

(EIO2ETO1) Explorar e descrever | (EIO2ETO5) Classificar objetos,
semelhangcas e diferencas entre as | considerando determinado atributo
caracteristicas e propriedades dos objetos | (tamanho, peso, cor, forma etc.).

(textura, massa, tamanho).

(EIO2ET02) Observar, relatar e descrever | (EIO2ET06) Utilizar conceitos basicos de
incidentes do cotidiano e fendmenos |tempo (agora, antes, durante, depois,
naturais (luz solar, vento, chuva etc.). ontem, hoje, amanhd, lento, r4pido,

depressa, devagar).

(EIO2ETO3) Compartilhar, com outras

criancas, situacoes de cuidado de plantase | (EIO2ETO7) Contar oralmente objetos,
animais nos espacgos da instituicao e fora | pessoas, livros etc., em contextos diversos.

dela.

EIO2ET04) Identificar relacbes espaciais | (EIO2ET08) Registrar com numeros a
(dentro e fora, em cima, embaixo, acima, | quantidade de criangcas (meninas e
abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, | meninos, presentes e ausentes) e a
durante e depois). guantidade de objetos da mesma natureza

(bonecas, bolas, livros etc.)

A organizacdo curricular da Educacao Infantil na BNCC esta estruturada em

Campos de Experiéncias, no ambito dos quais sdo definidos os objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento, assegurando-lhes os direitos de conviver, brincar,

participar, explorar, expressar e conhecer-se.

A avaliacdo na Educacdo Infantil

€ um processo de observacao,

acompanhamento e registro da aprendizagem e do desenvolvimento, que acontece

atrelado a observacédo atenta e frequente, que possibilita ao educador condi¢cdes para

melhores registros.

A rotina das crian¢as bem pequenas acontece da seguinte forma:




Acolhida; é a base para que se construa uma relacado saudavel e solida entre a
crianca, os familiarese a escola, além de representar um elemento essencial para que
a rotina pedagogica flua de maneira natural e positiva.

Alimentacdo:ter uma alimentacao saudavel,na educacao infantil contribui para
o crescimento e desenvolvimento da crian¢a, bem como para prevencao de doencas.
Criancas bem alimentadas tem maiores chances de ficar mais interessadas nas
atividades educativas. Alem de mais concentradas, com mais energia para brincare
se divertir. Promover bons habitos alimentares na infancia é benéfico também para a
fase adulta.

Higiene; Os habitos de higiene pessoal devemser ensinados as criangas desde
cedo, afim de desenvolver sua conscientizacdo e para que sejam capazes de cuidar
do proprio corpo de forma a promover sua saude e autoestima.

Sono: O sono é essencial a rotina de criancas e adultos, e uma parte
indispensavel paraum estilo de vida saudavel. Criancas que dormem adequadamente
melhoram a atenc¢ao, o comportamento, o aprendizado, a memdéria e a saude fisica e
mental.

A avaliacdo na Educacgdo Infanti é um processo de observacgéo,
acompanhamento e registro da aprendizagem e do desenvolvimento, que acontece
atrelado a observacgéo atenta e frequente, que possibilita ao educador condi¢bes para
melhores registros.

Com base nas orientacdo da rede de ensino preocupada em atender a
demanda e as necessidades das criancas, o municipio segue a BNCC, ( lei de
diretrizes e bases da educacédo nacional (LDBEN), lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que em seu artigo 26, regulamenta uma base nacional comum curricular para a
educacédo basica), DCN'S , RCNEI's, e faz adesdo ao CBTC, observa e segue o
exposto na proposta e nas diretrizes municipais.

Ao longo da Educacgéo Bésica, na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
no Ensino Médio, os alunos devem desenvolver as dez competéncias gerais da
Educacédo Basica, que pretendem assegurar, como resultado do seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento, uma formacdo humana integral que vise a

construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.



Figura 1. Competéncias Gerais

Ma primeira etapa da Educacao Basica,
/e de acordo com os eixos estruturantes
da Educacao Infantil {interacdes e
brincadeira), devemn ser assegurados
seis direitos de

EDUCACAO aprendizagem e

INFANTIL desenvolvimento, Conviver
para gue as Brincar
criancas tenham Participar

Direitos de condicGes de Explorar

aprendizagem e zzgirﬁilise Expressar

desenvolvimento o ' Conhecer-se

Campos de
experiéncias

Considerando os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento,

a BMCC estabelece cinco campos

de experiéncias, nos guais as criancas
podem aprender & se desenvolver.

« O eu, o outro e o nés
* Corpo, gestos @ movimentos
* Tragos, sons, cores e formas

+ Escuta, fala, pensamento e
imaginacao

* Espacos, tempos, quantidades,
relacoes e transformacoes

Criangas bem
i =Te 1]
(1a7m-3alim)

. o Erm cada campo de experiéncias, sao
) : o
D_tIEt_WOS de definidos objetivos de aprendizagem
aprendlza_gem € e desenvolvimento crganizados em
desenvolvimento trés grupos por faixa etaria.

AN

Fonte: http://basenacionalcomum.mec.qgov.br/




5.3.1.1 Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

O processo de avaliacdo na educacéo infantil deve ser continuo, quando o
professor observa, acompanha, registra e analisa os avancos e dificuldades de toda
turma e também de forma individual, pois cada crian¢a possui seu modo de agir, sentir
e pensar.

O processo avaliativo se embasa na BNCC, CBTC e na proposta curriculare
diretrizes curriculares da rede municipal de ensino, sendo ele semestral.

Observacdo: a observacdo ajuda os professores da educacéo infantil a
conhecer e apoiar as criancas, € uma forma de se conectar com elas, quando estas
se sentam cuidadas, seguras e protegidas interagem melhor e ficam mais motivadas
para aprender novas habilidades.

Acompanhamento e registro: € um método mais simples e eficaz para
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das criangas.

No final do primeiro semestre acontece no C.E.l, uma conversaindividual com
as familias sobre o desenvolvimento da crianca, momento esse de troca de
experiéncias e informacdes, pensando sempre no bem-estar da crianca.

A avaliacdo na Educacdo Infanti é um processo de observacgéao,
acompanhamento e registro da aprendizagem e do desenvolvimento, que acontece
atrelado a observacéao atenta e frequente, que possibilita ao educador condicdes para
melhores registros.

O Conselho de classe sera semestral por turma. Com a participacao da equipe
gestora, professora com o objetivo de observar avancos e dificuldades no

desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

6. DIMENSAO FINANCEIRA

O C.E.l. Trenzinho Alegre recebe ajuda da Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura e Esporte (SMECE) com doacBes de materiais didaticos/pedagdgicos
adquiridos por meio de licitacdo, para as necessidades béasicas da instituicdo. E
atendidapelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE -, através do
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, sendo esse recurso utilizado para
comprar materiais permanentes e materiais de custeio (consumo).

Na assembleia da APP realizada anualmente noinicio de cada ano, aprovou -

se a contribuicdo espontanea de R$50,00 mensais das familias, sendo que no més



de fevereiro e dezembro a contribuicdo é parcial de R$ 25,00 pois os alunos nao
frequentam o més inteiro. Esse recurso das contribui¢des € utilizado para a melhoria
da qualidade de ensino, para despesas com manutencdo de equipamentos
(videos/DVDs, aparelhos de som), compra de livros e materiais didaticos, compra de
material de expediente, pomada hirudoid e demais necessidades que nao podem ser
atendidas pela SMECE.

A instituicdo também tem o apoio financeiro de projeto aprovado por meio do
Fundo de Desenvolvimento Social do Banco SICOOB, e semestralmente recebe

proventos por meio da agao solidaria do SICREDI, “Juntos Fazemos o bem”.

6.1 MANTENEDORA

A mantenedora da unidade escolar é a Prefeitura Municipal de Saudades que
€ destina recursos para a contratagdo e manutencdo das despesas apontadas a
seguir:
Funcionérios: Sao contratados e remunerados pela Prefeitura Municipal através do
mecanismo apropriado, conforme estipulado pelos Recursos Humanos.
Material de Expediente: Adquirido pela Prefeitura Municipal, mediante processos de
licitacdo pelo setor responséavel.
Material de Higiene e Limpeza: Adquirido pela Prefeitura Municipal, mediante
processos de licitacdo pelo setor responsavel.
Alimentacédo: A Prefeitura Municipal realiza o controle de distribuicdo e qualidade da
merenda escolar, acompanhamento de cardapio e aperfeicoamento das merendeiras
com a coordenacao da nutricionista da Prefeitura Municipal. A compra dos alimentos
passa pelo processo de licitagdo que é coordenado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas. O mercado que ganha a licitacdo fica responsavel pela
entrega dos alimentos nas escolas, sendo a nutricionista que efetua as compras, bem
como procura atender o paladar das criancas em consonancia com o cardapio
elaborado pela nutricionista.
Materiais didaticos: Adquirido pela Prefeitura Municipal conforme o levantamento das
necessidades realizado pela SMECE, mediante processos de licitagdo pelo setor

responsavel.



6.2 APP

Por meio de assembleia e reunidao da diretoria da APP é definido o

planejamento anual das necessidades financeiras, onde se identifica as principais

deficiéncias de materiais da instituicdo. O objetivo deste planejamento é aplicar

precisamente 0s recursos para criar condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento de

atividades pedagogicas. No quadro a seguir apresentamos a fonte e valores dos

principais recursos administrados pela APP.

Fonte de| Forma de | Valor Médio | Destinacéo do Recurso
Recursos Captacao Arrecadado/Almejado
APP Mensalidades R$ 36.575,00 Materiais didaticos e
por ano, considerando | pedagdgicos,
77% das familias | farmacéuticos, balus de
contribuem madeira, portfélio final de
ano e presentes dia das
maes, pais, criancas,
familias e professores.
SICOOB Edital - Fundode | R$ 5.500,00 173 Livros para acervo da
Desenvolvimento escola
Social 102 Livros p/ familias
PDDE FNDE R$ 3.530,00 Materiais didaticos e
pedagdgicos
SICREDI JUNTOS R$ 1.872,74 Materiais didaticos e
FAZEMOS O pedagdgicos
BEM
6.3 DOACOES

As doacdes serdo recebidas e distribuidas para quem tiver necessidade e

somente entregues as familias que aceitarem.
6.4 CAMPANHAS E ARRECADACCOES/PARCERIAS




Quando houver qualquer evento social a escola possibilita parceria na

arrecadacéo e distribuicao de itens ou valores.
6.5 PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas € realizada mensalmente a diretoria da APP por meio de
relatério de movimentacdes, onde séo registradas todas as entradas e saidas do més.
Este registro também é realizado em livro caixa a fim de manter registro para consultas
posteriores e de quem manifestar interesse. Todas as aquisi¢cdes realizadas com
recurso da APP ou destinados a ela, séo registrados por meio de fotografias que sdo
enviadas aos grupos das turmas no whatsapp para conhecimento de todos os

membros da APP.

7. DIMENSAO FISICA

O CEI Trenzinho Alegre esta instalado em um espaco publico, que necessita
com urgéncia de reparos e ampliacdo em toda sua estrutura fisica. As criancas
permanecem nesse espaco grande parte do dia, para se desenvolvere conviver em
sociedade, dessa forma ,0s profissionais possuem dificuldade na organizacao e

elaboracéo de atividades, dando énfase nadimenséo temporal, funcional e relacional.

7.1 DADOS E DOCUMENTACAO DO IMOVEL

O C.E.l. Trenzinho Alegre nao foi localizado alvara de construcdo e projeto.
Portanto, anexamos apenas o cadastro imobiliario. O imével onde esta localizado a

escola Trenzinho Alegre esta identificada pela matriculan® 16.773.



Bspelho do Cadast

Cadastro.....: 348- 0 MUNICIPIO DE SAUDADES
001 - Contribuinte........: MUNICIPIO DE SAUDADES
002 - Cod. Rua............: 11 Rua VENANCIO AIRES
003 - Numero do Imovel....: 0

004 - Numero da Quadra....: 27

005 - Numero do Lote......: 343

006 - Complemento Imovel..: CENTRO EDUC PEQ PRINCIPE
007 - Codigo do Bairro....: 1 CENTRO

008 - Endereco de Corresp.: CASTRO ALVES

009 - Numero do imovel....: 279

010 - Complemento Corresp.:

011 = Cadade;..ioieaanses : Saudades

012 - Sigla UF............: SC Santa Catarina

013 - Codigo do CEP.......: 89868000

014 - Tipo de Imovel......: 1 Predial

015 - Numero da Zona......: 1

016 - Numero do Setor.....: 2

017 - Area do Terreno.....: 713,90

018 - Testada Imovel...... : 15,00

019 - Area Total Edificada: 175,10

020 - Ano Construcao......: 1985

021 - Situacao Quadra.....: 2 Esquina ou mais de uma frente
022 - Pedologia...........: 2 Firme

023 - Testada/Mur.........: 1 Sim

024 - Tipo Construcao.....: 1 Padrao Economico
025 - Topografia..........: 1 Plano

026 - Passeio.............: 1 Sim

027 - Utilizacao..........: 4 Outros

028 - Isencao Imposto.....: Sim

029 - Codigo do CGC/CPF. 83. 021 881/0001-54
030 - Isento TSU..........: 1 Sim

031 - Rua Pav1-entada.....: 1 Sim

032 - Localizacao......... : 0 SEDE SAUDADES

033 - Cod.Contribuinte....: 83021881000154 MUNICIPIO DE SAUDADES
034 - Debito Automatico...:

035 - Codigo do Banco.....: 0

036 - Codigo da Agencia...: 0

037 - Nr. conta corrente.

038 - E- mall..............:

040 - Situacao Cadastro...: 1 Ativo

042 - Area Edificada Unid.: 175,10

043 - Fracao Ideal de Solo: 713,90000

045 - Data Atualizacao....: 22/07/2021

046 - Envia Cadastro TCE. S SIM

050 - Nr.Cad. Correspond 0-0

051 - Cad. Englobado......: 0 Nao

054 - Numero do Lote...... : 343

055 - Debitos.............: 0 Nao

056 - Loteamento..........: 0 Sem Loteamento

057 - Data Aprovacao Proj.: 01/01/2003

060 - Valor Venal Territor: 250278,21

065 - Valor Venal Predial.: 71545,86

067 - Valore Taxa.........: 61,29

GOVER AR - Emissao: 03/11/2023 as 9hlmin - Duracao: 0hOOmOOseg (26)

MUNICIPIO DE SAUDADES PAG. 2
Espelho do Cadaccro - I.P.T.U
068 - IPTU 2023...........: 650,09
070 - Valor Desc Idoso....: 0,00
071 Mat Registro Imoveis: 16.773
072 - Imagem Cadastral....:

099 - Numero do Cadastro..: 348-0
555 - Campo 5 copia.......: 343
556 - Cal Loteamento......: 0

557 Idade Imovel........: 38

073 - Valor IPTU C. Desc..: 0,00



7.2 AMBIENTES DO IMOVEL

7.2.1 espagos/ambientes e suas estruturas/acervos/materiais

SALASDE AULA:1

- 2armarios, 3 mesas, 11 col¢des, 1 climatizador, 1 televiséo, 20 cadeirinhas, 2 lixeiros
grandes, 2 cadeiras grandes, 1 cadeira giratoria, 2 balcdes,1 bau de madeira,9 caixas
organizadoras,3 lixeiros, 1 espelho, brinquedo diversos e materiais pedagogicos, 1 luz
de emergéncia;Fraldario;

SALADE AULA:2

- 2 Mesas, lcadeira giratoria, 2 armarios, 24 cadeirinhas,3 estantes,1 TV,1

climatizador,7 colchBes de solteiro,3 colch6es de berco,10 tatames,1 bau de



madeira,13 caixas organizadoras,l lixeiro pequeno, 3 lixeiros grandes, brinquedo
diversos e materiais pedagogicos, 1 luz de emergéncia; 1 banheiro; Fraldario;
SALADE AULA:3

- 3 Mesas, 1 espelho, 1 climatizador, 1 televisdo, 1 bau, 1 prateleira de ferro, 6 caixas
organizadoras, 2 armarios, 22 cadeirinhas, 3 lixeiros grandes, 1 cadeira giratoria, 1
cadeira grande, 15 colchéao, 10 tatame; 1 banheiro, brinquedo diversos e materiais
pedagdgicos, 1 luz de emergéncia; Fraldario;

SALA DE AULA4:

- 2 Mesas, 1 cadeira giratoria, 18 cadeirinhas, 2 armarios, 1 climatizador, 1 televisao,
1 prateleira de ferro, 1 casinha de madeira, 10 colchdes, 2 lixeiros, 10 tatames, 4
caixas organizadoras, brinquedo diversos e materiais pedagoégicos, 1 luz de
emergéncia; 1 banheiro; Fraldario;

SALA DE AULAG:

4 mesas, 1 banco, 1 prateleira de ferro, 1 prateleira de madeira, 2 armario, 20
cadeirinhas, 1 cadeira giratéria, 2 cadeiras grandes, 18 colchédo, 1 televisado, 1
climatizador, 1 depdsito (materiais de higiéne e outros diversos); 1 banheiro 1 espelho,
1 bau, 10 tatames, 10 caixas, 10 caixas organizadoras com brinquedo, 2 lixeiros
grandes com brinquedo, 3 lixeiros pequenos e materiais pedagoégicos, 1 luz de
emergéncia; Fraldario;

REFEITORIO:

1 suporte para televisdo, 12 mesas, 15 bancos, 3 cadeirbes, 1 ventilador, 1
climatizador, 1 bebedouro, 1 extintor, 2 lixeiros, 1 luz de emergéncia;

LAVANDERIA:

1 lava jato, 1 maquinade lavar a roupa, 1 prateleira, 2 mesas, 1 tanque, produtos de
limpezadiversas, 3 baldes, 3 vassouras, 3 rodos, 3 panos paralimpeza, 1 mangueira,
1 extenséo, 2 varais movel;

COZINHA:

2 geladeiras, 3 fornos elétricos, 1 fogao, 1 frizer, 1 mesa, 1 armario, 1 climatizador, 1
balcdo, 1 ventilador, 2 panelas de pressao, 2 liquidificadores, 2 batedeiras, 1
espremedor, 5 formas de bolo, 5 formas de pado de queijo, 95 pratos, 80 xicaras,11
bacias de vidro, 7 panelas, talheres diversas, 6 bacias de plastico, 2 bacias de
aluminio, 2 lixeiras, 1 balanca, 7 jarras;

SALA DE PROFESSOR:



4 mesas, 1 balcao, 4 prateleiras aéreas de madeira, 1 micro-ondas, 1 computador, 2
impressoras, 1 ponto eletrdnico, 1 guarda volumes, 2 lixeiros, 1 depdsito, 2
climatizadores,1 roteador, 1 caixa central de sistema, 1 botdo do panico, matérias
pedagdgicas de uso coletivo;

AMBIENTES EXTERNOS:

CAIXA DE AREIA:

1 mesa pequena, areia, 1 playground pequeno;

PATIO EXTERNO:

13 balancos de pneu, 1 playground grande,3 bancos de madeira;

7.2.2 Uso dos espacos /ambientes e atividades desenvolvidas

SALADE AULA:

Higiene, trabalhos pedagogicos, brincadeiras em geral, proibido a entrada e
permanéncia no espaco de pessoas que ndo tenham vinculo direto com a turma sem
autorizacao do professor responsavel.

REFEITORIO:

Alimentacdo, momentos de atividades pedagdgicas coletivas. Cumprir horarios das
refeicdes, seguir rigorosamente as orientacdes do cardapio nutricional, proibido o
consumo de alimentos diferentes junto com as criancas e permanéncias de familiares
e pessoas nao autorizadas em horarios de lanche;

LAVANDERIA:

Lavagem de pano de boca; cobertores, lencbis e panos de uso geral para limpeza do
espaco escolar. Proibido o acesso de criancas e adultos ndo autorizados.

COZINHA:

Preparo de alimentos. Nesse espaco é proibida a entrada de pessoas néo
autorizadas;

SALA DOS PROFESSORES:

Planejamentos, hora atividade, reunides (pedagodgicas, app, gestdo). Manter o espaco
limpo e organizado.

AMBIENTES EXTERNOS

Proibida a entrada e permanéncia de pessoas nao autorizadas.

7.3 ESPACOS DIVERSOS:



Vias publicas, pracas e parques publicos, ginasio, campos, hipica park,
campins, visita a estabelecimentos diversos com autorizagcéo assinada pelos pais ou

responsavel.

7.4 CONTROLE DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

O patrimdnio escolar se refere atodos os bens moveis e iméveis que compdem
a estrutura da escola CEIl Trenzinho Alegre. Todos os bens existentes na escola
adquiridos com recursos publicos ou da APP com cesséao para o municipio deve ser
patrimoniado. A cessao de qualquer bem imével adquirido pela APP sera efetivada
mediante Termo de Cesséo, realizado na propria APP, no qual constara a indicacéo
de transferéncia de carga patrimonial da unidade escolar para a SMECE. Os itens
recebidos devem ser catalogados e incorporados ao patriménio da escola pelo
municipio de Saudades, a qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservacao
do(s) mesmo(s).

O controle e levantamento dos bens moveis da unidade de ensino € realizado
anualmente pela SMECE e APP, a fim de observar as mudancas no estado de
conservacgéo dos bens e assim possibilitar o controle e manutengéo do patrimonio
escolar, considerando que € comum que esses bens sofram danos e alteracfes ao
longo do tempo. Por meio de levantamento e observac¢des se identifica os bens
DANIFICADOS, que estao sendo usados, mas apresentam danos ou imperfeicoes, e
os bens INUTILIZAVEL que n#o podem mais serem usados, consertados ou

reaproveitados. Responsabilidade do auditorinterno da prefeitura.

7.5 DESCARTE DE BENS PUBLICOS OU INCINERACAO DE DOCUMENTOS

O descarte de bens publicos consiste no processo de exclusao de umbem do
acervo patrimonial dainstituicdo,de acordo com a legislagdovigente e expressamente
autorizada pelo dirigente da unidade escolar. Tais bens necessitam seguir requisitos
minimos de classificacdo e a entidade deve avalia-los e classifica-los de forma
pertinente com a legislacdo. Conforme artigo 3° do Decreto 9.373./2018 para o0 bem
ser considerado inservivel deve ser classificado como:

-Ocioso: bem movel que se encontra em perfeitas condi¢cdes de uso, mas néo

€ aproveitado.



-Recuperéavel: bem movel que ndo se encontra em condicdes de uso e cujo
custo de recuperacédo seja até cinquenta por cento do seu valor de mercado ou cuja
analise de custo e beneficio demonstre ser justificavel a sua recuperacéao.

-Antiecondmico: bem movel cuja manutencdo seja onerosa Ou Ccujo
rendimento seja precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou
obsoletismo.

-Irrecuperavel: bem moével que néo pode ser utilizado para o fim a que se
destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razao de ser o seu custo de
recuperacao mais de cinqienta por cento do seu valor de mercado ou de a analise do
seu custo e beneficio demonstrar ser injustificavel a sua recuperacéo.

Apos andlise e classificacdo pela SMECE, esta podera detectar que alguns
bens néo estdo sendo utilizados pela unidade, podendo vira ter um melhor destino e
aproveitamento, que sera realizado de acordo com o interesse publico.

Os bens inserviveis, identificados e classificados, séo recolhidos pela SMECE
que notifica o Departamento do Patrim6nio Publico Municipal de Saudades (DPPMS)
para efetuar a baixa patrimonial, armazenamento e de acordo com as caracteristicas
do bem decidira sobre a destinagdo do bem segundo as modalidades definidas na
legislacao.

De acordo com o Decreto municipal N. 23, de 04 de maio de 2015 que aprovou
o Manual de Procedimentos Patrimoniais as doa¢cdes sdo permitidas exclusivamente
para fins e uso de interesse social, somente poderdo ser feitas a 6rgdos da
administracéo publica, entidades filantropicas ou sem fins lucrativos, obedecidos aos
regulamentos internos das beneficiarias e mediante envio da documentacdo ao

DPPMS para analise e autorizacéo do processo de baixa.



8 METAS E ACOES

DIMENSAO PEDAGOGICA

Metas Acdes Objetivos Periodo Publico | Recursos | Responsaveis
Especificos | de alvo
realizaca
0

*Capacitar | * Solicitar | *Qualificar a| 2024 Profess | * *Secretaria
e valorizar| formacdo equipe ores, Palestras, | municipal de
os profes-| continuada( | pedagdgica. agentes | seminarios | educacdo;
sores e | cursos para educati |, trocas de
agentes todos  os VOS, experiénci
educativos, | profissionai merend | as;
merendeira | s da eiras e
e serventes; | educacéo, servente

direcionada S;
*  solicitar x

a educacgéo
atendi- -

especial);
mento de
uma equipe
multidisci-

plinar;




DIMENSAO ADMINISTRATIVA

META ACOES OBJETIVOS PERIO | PUBLICO RECURSO | RESPONSAVEI
ESPECIFICOS | DO ALVO S S
Materiais | Solicitar ~a| Atender  a| 2024 | Professores | financeir | Secretaria da
pedagogic | secretaria de | demanda para X 0S educacao;
0S educacao; realizar todos comunidad
(suficiente | (fazer 0S e escolar;
para levantament | planejamento
atender a|o das | s afim de unir
demanda | necessidades | a
das e teoria/pratica
matriculas | demandas,);
do ano | providenciar
letivo); trés
* material | orcamentos e
de publicar o
escritorio, | edital de
papelaria, | licitacdo
tintas, aberta a
EVA, todos 0S
cortadores, | interessados,
tesoura, para
pinceis.... | posterior
compra e
distribuicao

nas escolas;




DIMENSAO FiSICA

Metas Ac0es Ob. Period | Publico Recursos | Responsav
Especificos 0 Alvo eis

*Melhorias | - solicitar a| - Oferecer um | 2024 Toda Financeir | Gestor;

na secretaria da| espaco seguro comunida | o, Secretaria

estrutura educacao e adequado; de escolar; da

fisica da | (fazer educacao;

escola levantamento APP;

(construca | das

0 de uma | necessidades

saladeaula | e demandas,);

e uma sala | providenciar

para trés

professores | orcamentos e

) publica 0

Espaco de | edital de

recreacdo | licitagao

com grama | aberta a todos

sintetica; 0S

deposito; interessados,

para posterior
execucdo das

obras;




DIMENSAO FINANCEIRO

Metas Acdes Objetivos Perio | Publico Recursos Responsa
Especificos | do Alvo veis

* -Reunido -Estimular o | 2024 | Toda PDDE, APP;

contribuicao ensino comunida | contribuicd

espontanea | Levantamen | aprendizage de 0daAPP., | Secretaria

das familias | to m através do escolar; Projeto da

(APP) 3 ludico; fundo de | educacéo;

* PDDE Orcamentos | -Organizar a investimen

*INEP; - sala de to do

*  Projeto | Contribuicd | forma sicoob/sicr

Social o0 daAPP; adequada; edi

(Instituicdo | -Doagéo;

Financeira

local);
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